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1. Oppekorralduseeskirja reguleerimisala

1.1. Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli ppekorralduseeskiri on kooli dppekasvatustdod
reguleeriv podhidokument, mis kehtestatakse vastavalt haridus- ja teadusministri maarusele
,Kutsedppeasutuse arendustegevust ja Oppekasvatustood kasitlevate kohustuslike dokumentide
nduded ja dokumentide pidamise kord“. Oppekorralduseeskirja tditmine on kohustuslik kogu
kooliperele.

1.2. Kool vdib kehtestada dppekorralduseeskirja rakendamiseks tdiendavaid kordasid, juhendeid, mis
esitatakse 6ppekorralduseeskirja lisadena.

1.3. Oppekorralduseeskirjas maaratakse:

1.3.1. Oppekorralduseeskirja  reguleerimisala, sealhulgas  Opilaste  teavitamise  kord
Oppekorralduseeskirja sisust ja selles tehtud muudatustest;

1.3.2. 6ppekorralduseeskirjas kasutatud mdisted;
1.3.3. 6ppekorralduse alused, sealhulgas 6ppevormide rakendamine, ppekasvatustdo

kavandamise ja labiviimise ning e-Gppe labiviimise pdhimdtted, valikmoodulite valimise kord vms
teemakohased kisimused;

1.3.4. dpilaste vastuvotu kord;
1.3.5. varasemate Gpi- ja tookogemuse arvestamise tingimused ning kord;
1.3.6. praktilise t66 korraldus, sealhulgas to6ohutuse alase juhendamise tingimused ja kord;

1.3.7. praktika korraldus, sealhulgas praktikakoha sobivuse hindamine, praktikale suunamine, praktika
juhendamine, koost66 praktikakohapoolse juhendajaga, praktikalepingu sélmimise tingimused ja kord
ning praktika hindamine;

1.3.8. Gppest osavGtu arvestamise tingimused ja kord;

1.3.9. 6ppetdod paeviku taitmise tingimused ja kord;

1.3.10. tldised hindamispdhimotted, -kriteeriumid ja Oppetddpaevikus kasutatavad tahised;
1.3.11. dppevdlgnevuste arvestamise alused, dppevolgnevuste ennetamise ja likvideerimise
tingimused ning kord;

1.3.12. tugiteenuste osutamise tingimused ja kord;

1.3.13. akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord;

1.3.14. opilase staatus, tema digused ja kohustused;

1.3.15. toetuste ja stipendiumite madramise ja maksmise tingimused ning kord;

1.3.16. opilaste koolist vdljaarvamise tingimused ja kord;
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1.3.17. opilaste tunnustamine ja mdjutamine, kooli dpilaskond;

1.3.18. Gpilase dppimine valismaal ja kooli kiilalisena;

1.3.19. 6ppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise tingimused ja kord;
1.3.20. teemakohased kiisimused.

1.4. Oppekorralduseeskirja muudetakse reeglina enne ppeaasta algust.

1.5. Oppekorralduseeskirja ja selle muudatused kinnitab kooli ndukogu, sihtriihmi teavitatakse kooli
siselisti kaudu.

1.6. Oppekorralduseeskirja sisust ja/vdi selles tehtud muudatustest informeerib &ppegrupi juhendaja
Opilasi uue Oppeaasta alguses voi parast muudatus(t)e kehtima hakkamist (ihe nadala jooksul.

1.7. Oppekorralduseeskiri on avalikustatud kooli veebilehel.

2. Oppekorralduseeskirjas kasutatud mdisted
2.1. Arvestuslik Oppevdlgnevus on arvestusliku hinde, perioodihinde, |Gpptulemuse, mooduli,
|6pueksami voi mooduli iseseisva teema negatiivne tulemus.

2.2. Ebavéaérikas kaditumine — dokumentide voltsimine, eksimine Uldtunnustatud kditumisnormide
vastu, akadeemiliste tavade/eetika rikkumine.

2.3. Eesti kutsehariduse arvestuspunkt (EKAP) on Gppemahu arvestustihik, mis nditab Sppekavas
kirjeldatud dpivaljundite saavutamiseks kuluvat hinnangulist dpilase t66 mahtu. Uks arvestuspunkt
vastab 26 tunnile Gpilase to6le teadmiste ja oskuste omandamisel.

2.4. E-Ope - Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) kaasabil toimuv Gppetegevus, mis leiab aset
nii klassiruumis kui ka valjaspool klassiruumi voi ametlikku Gppetundi. E-Gppe labiviimiseks kasutatakse
IKT vahendeid (arvuti, projektor jne), internetti, digitaalseid dppematerjale, kaugkoolituskeskkondi jms
eesmargiga tosta Oppe kvaliteeti ja efektiivsust.

2.5. E-kursus on 0ppeaine v6i moodul, mis toimub osaliselt v&i tdielikult e-Gppe keskkonnas IKT toel,
kus on tdpselt maaratletud dppetdd maht Gpetaja juhendamisel ja iseseisva t66 maht. Statsionaarses
Oppes on iseseisva t66 maht e-kursuse rakendamisel kuni 50%, mittestatsionaarses dppes kuni 75%.
Oppetdos voib kasutada e-kursuseid, mis on kooskdlastuse saanud kooli ppedirektori poolt.

2.6. Hindamiskriteerium kirjeldab hindamismeetodiga tdendatavate teadmiste ja oskuste oodatavat
taset ning ulatust. Hindamiskriteerium sGnastatakse opivaljundite alusel.

2.7. Hindamismeetod on teadmiste ja oskuste omandatuse t6endamise viis (nt essee, aruanne, esitlus,
rihmatoo, raport, probleemilahendusmeetod, juhtumianaliiis, praktiline t66, eksam vms).

2.8. Individuaalne Sppetddgraafik sitestab Spilase Sppes osalemise ajakava ja viisid. Opilasel, kes
tervislikel, perekondlikel vms mdjuvatel pShjustel ei saa Oppes osaleda tunniplaaniga ettendhtud
korras ja aegadel, on Gigus taotleda individuaalse dppetddgraafiku rakendamist.
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2.9. Individuaalne dppekava on dOpilasele koostatud kooli dppekavast lahtuv individuaalne Sppekava,
kus on arvestatud Gpilase erinevaid vajadusi, sh Gpilase erilist andekust voi vGimekust antud eriala
omandamisel ja rehabilitatsiooniplaanis esitatud soovitusi.

2.10. Iseseisev t60 on Opingud, mille kaigus Gpilane tdidab iseseisvalt kindlate eesmérkidega oppe- ja
tooulesandeid, mis on Opetaja poolt tagasisidestatud. Iseseisev t66 moodustab statsionaarse
Oppevormi puhul vahemalt 15% ja mittestatsionaarse dppevormi puhul tile 50% 6pingute kogumahust.

2.11. Kontaktdpe on dpingud nii flusilises kui ka virtuaalses 6ppekeskkonnas dpetaja juhendamisel.

2.12. Koolipere moodustavad kooli direktor, 6ppekasvatusala to6tajad ja kooli teised to6tajad ning
dpilased. Oppekasvatusala toodtajad on direktor, osakondade juhtivdpetajad, &ppedirektor,
eripedagoog-ndustaja ning opetajad.

2.13. Kursus on dppeslisteem, kus Opilane labib 6ppeained Sppekavas kehtestatud jarjekorras nii, et
tema Uleviimine jargmisele kursusele eeldab eelmise dppeaasta Oppeainete omandamist.

2.14. Kutseala — samalaadset kompetentsust eeldav tegevusvaldkond.

2.15. Kutsetase on kutsealal vajalike teadmiste, oskuste, iseseisvuse ja vastutuse ulatus. Igal kutsealal
on kehtestatud madalaim (esmane) kutsetase. Kvalifikatsiooniraamistik, mis liigitab kutse- ja
haridustasemed omandatud teadmistele, oskustele ning iseseisvusele ja vastutusele seatud
kriteeriumide alusel, jaguneb kaheksaks tasemeks (1. tase — madalaim, 8. tase — k&rgeim).

2.16. Kutsedpe on Sppimis-, dpetamis- ja korraldustegevuste kogum, mille eesmark on kutsehariduse
omandamise voimaldamine. KutseGppes toimub Gpe kutseharidusstandardi ja riikliku Gppekava alusel
koostatud kooli dppekava jargi.

2.17. KutseGppe liik on kutseGppe Oppekavade rihmitamise kategooria, milles Iahtutakse
kutseseaduses kehtestatud kvalifikatsiooniraamistiku tasemetest ning arvestatakse Gpivaljundeid ja
Oppima asumise ndudeid.

2.18. Kvalifikatsioon — hindamise ametliku tulemusena tunnustatud kompetentsus, millega kaasneb
iseseisvus ja vastutus.

2.19. Kutseeksam - kutse andmise protsess, mille kdigus kutset andev organ hindab isikul kutsealale
vajalike kompetentsuste olemasolu.

2.20. Loomevargus ehk plagiaat - teiste autorite loomingu (teoste) voi selle osa(de) kasutamine kas
sOna-sonalt voi mdningal maaral muudetuna enda omadena véi allikale viitamata ning selle esitamine
Oppekava raames hindamisele kuuluva iseseisva té6na (uurimistoo, referaat, essee, rakendus,
tarkvara, [6putd6 vms).

2.21. Moodul on dppekava terviklik sisutihik, milles kirjeldatakse kompetentsusnduetega vastavuses
olevad Opivaljundid. Mooduli kohta maaratakse dppetdd maht Eesti kutsehariduse arvestuspunktides
(EKAP).

2.22. Mooduli rakenduskava, mis on Oppekava rakendamise ehk Oppekaval Gppekasvatustdod
labiviimise alusdokument, koostatakse igale kooli dppekavale ning see hdlmab kdiki selle dppekava
mooduleid.
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2.23. Nominaalne dppeaeg on dppekava tditmiseks ettenahtud arvestuslik aeg.

2.24. Osakutse on osa kutsest, mis omab iseseisvat valjundit to6turul ja mis on maaratud asjakohases
kutsestandardis.

2.25. Praktika on 6pingud tookeskkonnas juhendaja juhendamisel.

2.26. Praktikaaruanne — Opiprotsessi anallilisi eesmargil loodud aruandlusvorm, mis esitatakse
Gldjuhul praktika kokkuvotva hinde valjapanekuks.

2.27. Praktikaettevotete tunnustamine — kooli- ja ettevGtte esindajatest moodustatud komisjoni otsus
ettevOtte vastavusest tingimustele, mis vGimaldavad tdita praktikale seatud Opieesmarke ja —
Ulesandeid.

2.28. Praktiline t66 on Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine Gppekeskkonnas. Praktiline t66
toimub kontaktdppena harjutustunni, laboratoorse t66 voi koolis maaratud muus vormis.

2.29. Praktikapdevik — ettevOttes igapdevase Opikogemuse reflektsiooni eesmargil sisse seatud
(elektrooniline vGi kasikirjaline) vorm, mis sisaldab pilase individuaalset kava, ajalist mahtu,

Opilase eneseanallilisi ja praktikajuhendaja(te) hinnangut Gpiprotsessile.

2.30. Tasemedpe — kutsedpe, mille kdigus omandatakse kindlale kvalifikatsioonitasemele vastav
kvalifikatsioon, mis voimaldab juurdepaasu jargmise kvalifikatsioonitaseme Gppele.

2.31. Taiendusdpe — kutsedpe, mille kdigus omandatakse lksikkompetentse.

2.32. Tunnijaotuskava ehk Oppetoograafik satestab kontaktGppe ja praktilise t66 ning praktika
toimumise ajad (heks Oppeaastaks Gppeperioodide |Gikes, koolivaheajad ja eksamiperioodid.
Tunnijaotuskava jargmiseks Oppeaastaks koostab osakonna juhtivopetaja oma osakonna kohta
hiljemalt 20. augustiks.

Tunnijaotuskava péhjendatud muutmine toimub dppedirektori poolt Sppeinfosiisteemis (Tahvlis).

2.33. TugirGhm vastutab Gpilase erivajaduse tuvastamise, tema kompetentside ja vajaduste hindamise,
vajalike tugimeetmete madadramise, rakendusplaani koostamise eest, sealhulgas meetmete
tulemuslikkuse hindamise, muutmise ja rakendamise Idpetamise eest ning koordineerib neid tegevusi
kaasates Opilast ja vajadusel tema seaduslikku esindajat.

2.34. Vahehinne ehk perioodihinne on arvestuslik hinne moodulis. Perioodi hinne sisestatakse
Tahvlisse kindlasti poolaasta Idppedes nende moodulite korral, mis jatkuvad jargmisel poolaastal.

2.35. Varasema &pi- ja tdokogemuse arvestamine (VOTA) on protsess, mille kaudu inimene saab lasta
oma varasemad Opi- ja to0kogemused tunnustatud. Tunnustamine vdib toimuda nii kooli juures
dppekava tiitmisel kui ka kutse omistamise kaudu. VOTA eesmirgiks on muuta nihtavaks ja
vaartustada kdik inimese teadmised ja oskused, olenemata sellest, kus need on omandatud.

2.36. Opiabi Gimarlaud on ellu kutsutud &ppekvaliteedi juhtimiseks, mille iilesanne on koost&ds
pedagoogide, psihholoog-ndustaja ja lapsevanematega abivajajate  markamine ning
abistamisvdimaluste leidmine, samuti puudumiste vahenemisele ja Oppeedukuse tdusule
kaasaaitamine. Opiabi komisjoni kuuluvad vastavalt probleemipiistitusele &petajad, direktor,
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Oppedirektor, dppeosakonna sekretar, ppegruppide juhendajad, ainedpetajad. Muutumatud liikkmed
on tugirihm.

2.37. Opilaskoht on ajalise ja finantsilise planeerimise Uhik, mis jaguneb riigieelarvest eraldatud
tegevustoetusest kalendriaastaks moodustatud tasuta koolituskohaks ning valjaspool tegevustoetust
moodustatud koolituskohaks. Koolil on 06igus nduda vialjaspool tegevustoetust moodustatud
koolituskoha &pilaselt ppekulude hiivitamist. Oppekulude hiivitamise maara kehtestab kooli ndukogu
vdhemalt neli kuud enne &ppeaasta algust. Oppekulude hiivitamise maar, mis kuulub hivitamisele
fldsilise voi juriidilise isiku poolt, satestatakse Gppeteenuse osutamise lepingus.

2.38. Opingud on dpilase tegevus &ppe- ja tdtkeskkonnas &ppekavaga maaratud eesmaérkide ja
Opivaljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktGppe, praktika ja iseseisva téona.

2.39. Opiviljundid on &ppimise tulemusena omandatud teadmised, oskused ja hoiakud vdi nende
kogumid (padevused), mille olemasolu vi saavutatust on v8imalik tdendada ja hinnata. Opivaljundid
on kirjeldatud 8ppekava ja mooduli Idbimiseks vajaliku miinimumi tasemel (ldvendi tase). Opivéljundite
saavutamise Ule otsustatakse hindamise abil.

2.40. Oppeinfosiisteem Tahvel on Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli ametlik e-pdevik ja
infovahetuskeskkond, milles toimub Gpilaste Gppekasvatustodd puudutavate andmete kogumine,
tootlemine ning sdilitamine. Kooli elektrooniline Oppeinfosiisteem on kasutuses tagamaks
informatsiooni paremat kadttesaadavust. Kooliperel on véimalus leida Tahvlist vajalikku informatsiooni
Oppekavade, konsultatsioonide ja jarelvastamise aegade, Gpitulemuste vms kohta.

2.41. Oppekavaga maéidratakse kindlaks kutse-, eri- ja ametialase ning vbtmepadevuste dppe
eesmargid, Opingute alustamise ja |Opetamise nduded, Gppekava moodulid, nende maht koos
opivaljundite ja hindamiskriteeriumitega, moodulite valiku v&imalused ja tingimused ning
spetsialiseerumisvGimalused. Kutsestandardite alusel maaratakse dppekavades kindlaks 6ppe kaigus
omandatavad kutsed ja osakutsed.

2.42. Oppekavariihm on kutsedppe korraldamisel kasutatav dppekavade liigitamise kategooria, mis on
kirjeldatud kutseharidusstandardis.

2.43. Oppeperiood on dppeaasta osa ehk pooleaastane periood, mis on mairatud tunnijaotuskavas
Tahvlis.

2.44. Oppevdlgnevus on moodulis jirelvastamisele kuuluv negatiivne tulemus vdi tegemata t66
(kontrollt6o, arvestus vms).

3. Oppekorralduse alused
3.1. Kutsedppe liigid

3.1.1. Kutsedpe jaguneb tasemedppeks ja tdiendusdppeks:

3.1.1.1. tasemedpe on kutsedpe, mille kdigus omandatakse kindlale kvalifikatsioonitasemele vastav
kvalifikatsioon, mis vGimaldab juurdepaasu jargmise kvalifikatsioonitaseme Gppele;

3.1.1.2. tdiendusdpe on kutsedpe, mille kdigus omandatakse Uksikkompetentse. Tdiendusdppe suhtes
kohaldatakse tdiskasvanute koolituse seaduse to0alast koolitust reguleerivaid satteid (lisa 14).
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3.1.2. Tasemedpe toimub teisel kuni viiendal kvalifikatsioonitasemel.

3.1.3. Oppekava paigutumise kvalifikatsioonitasemele mairab Sppekava aluseks oleva kutsestandardi
vOi Oppekavas kirjeldatud O&pivaljundite paiknemine Eesti kvalifikatsiooniraamistikus. KutseGppe
aluseks olevad kutsestandardid asetsevad teisel kuni viiendal kvalifikatsioonitasemel. Kutsestandardi
puudumisel vG&i vaidlusalustel juhtudel kinnitab Gppekava kvalifikatsioonitaseme haridus- ja
teadusministeerium.

3.2. Teise taseme kutsedpe

3.2.1. Teise taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad 2.
kvalifikatsioonitaseme dpivaljunditele. Teise taseme kutsedppe |Gpetanul on kutse-, eri- ja ametialane
ettevalmistus, mis on Uldjuhul piisav tootamiseks rahvusvahelise ametite klassifikaatori ISCO-08
(International Standard Classification of Occupations; 2008) ametiala pearihma , Lihttoolised”
liigituvates ametites.

3.2.2. Teise taseme kutsedppes toimub Ope Uksnes esmadppe Oppekavade alusel ning Gpingute
alustajalt ei nGuta p&hihariduse olemasolu.

3.2.3. Oppe maht teise taseme kutsedppes on 30 kuni 120 arvestuspunkti ja kutsevaliku dppes 30
arvestuspunkti ning praktiline t606 ja praktika kokku moodustavad kutsedppe mahust vahemalt 70%.

3.3. Kolmanda taseme kutsedpe
3.3.1. Kolmanda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad 3.
kvalifikatsioonitaseme Gpivaljunditele.

3.3.2. Kolmanda taseme kutsedppe I&petanul on kutse-, eri- ja ametialane ettevalmistus, mis

on Uldjuhul piisav tootamiseks ametialade peariihma ,Seadme- ja masinaoperaatorid”,
,Oskustdotajad ja kasitoolised”, ,Pollumajanduse ja kalanduse oskustoolised” voi ,Teenindus- ja
miligitootajad” liigituvates lihtsamates ametites.

3.3.3. Kolmanda taseme kutsedppes toimub dpe esmadppe dppekavade alusel ning dpingute
alustajalt ei nduta pdhihariduse olemasolu.

3.3.4. Oppe maht kolmanda taseme kutsedppes on 30 kuni 120 arvestuspunkti ja praktiline t66 ja
praktika moodustavad kutsedppe mahust vahemalt 50% ning nende osakaal on dldjuhul vérdne.

3.4. Neljanda taseme kutsedpe

3.4.1. Neljanda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad 4.
kvalifikatsioonitaseme Opivaljunditele. Neljanda taseme kutsedppe Idpetanul on kutse-, eri- ja
ametialane ettevalmistus, mis on uldjuhul piisav t66tamiseks ametialade peariihma ,Seadme- ja
masinaoperaatorid”, , Oskustootajad ja kasitoolised”, ,Péllumajanduse ja kalanduse oskustédlised”,
,Teenindus- ja muigitéotajad” voi ,,Ametnikud” liigituvates keerukamates ametites.

3.4.2. Neljanda taseme kutseGppes toimub Gpe esmadppe ja jatkuGppe OGppekavade alusel ning
Opingute alustamise tingimus on pohihariduse olemasolu. KutsekeskharidusGppes véivad Gpinguid
alustada ka vahemalt 22-aastased pohihariduseta isikud, kellel on pdhiharidusele vastavad
kompetentsid.
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3.4.3. Neljanda taseme jatkuOGppes Opingute alustamise tingimus on vahemalt 3. voi 4.
kvalifikatsioonitaseme kutse vOi vastavate kompetentside ja pohihariduse olemasolu.

3.4.4. Oppe maht neljanda taseme esmadppes on 30 kuni 150 arvestuspunkti, jatkudppes 15- 60
arvestuspunkti. Praktiline t60 ja praktika moodustavad kutsedppe mahust vahemalt 50% ning nende
osakaal on uldjuhul vérdne.

3.4.5. Neljanda taseme kutsedppe |Opetanu vdib asuda edasi Gppima kutsedppe jatkudppes ja
keskhariduse olemasolul rakenduskdrgharidusGppes voi bakalaureusedppes.

3.4.6. Neljanda taseme esmadpe vGib toimuda ka kutsekeskhariduse dppekava alusel, mille taitmisel
tdies mahus ja 6ppekavas kirjeldatud dpivaljundite saavutamisel omandatakse kutsekeskharidus.

3.4.7. Kutsekeskhariduse Gppekava maht on 180 arvestuspunkti ning see sisaldab vétmepadevuste
Opet vahemalt 60 arvestuspunkti mahus. Erandid kutsekeskhariduse 6ppekava mahu suurendamise
osas satestatakse asjaomases riiklikus dppekavas.

3.4.8. Kutsekeskhariduse omandanul on vdimalus jatkata UldharidusOpinguid kuni ihe Gppeaasta
ulatuses kutsedGppeasutuses voi glimnaasiumis kutsedppeasutuse seaduse § 35 |0ike 3 alusel
kehtestatud haridus- ja teadusministri maarusega reguleeritud korras.

3.5. Viienda taseme kutsedpe

3.5.1. Viienda taseme kutseGppe Gpilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad 5.
kvalifikatsioonitaseme  Opivaljunditele.  Viienda  taseme  kutseGpet  nimetatakse ka
kutseeriharidusGppeks. Viienda taseme esmadppe IOpetanul on kutse-, eri ja ametialane
ettevalmistus, mis on piisav to6tamiseks ametiala peariihma , Keskastme spetsialistid ja tehnikud” voi
,2Ametnikud” liigituvates ametites.

3.5.2. Viienda taseme kutseGppes toimub Ope esmadbppe ja jatkuGppe Oppekavade alusel ning
Opingute alustamise tingimus on keskhariduse olemasolu ning jatkuGppes Opingute alustamise
tingimus on vahemalt 4. voi 5. kvalifikatsioonitaseme kutse v&i vastavate kompetentside ja
keskhariduse olemasolu.

3.5.3. Oppe maht viienda taseme esmadppes on 60 kuni 150 arvestuspunkti, jaitkudppes on 15 kuni 60
arvestuspunkti. Praktiline t66 ja praktika moodustavad kutsedppe mahust vahemalt 50% ning nende
osakaal on uldjuhul vérdne.

3.5.4. Viienda taseme kutsedppe IOpetanu voib asuda edasi Oppima kutsedppe jatkudppes,
rakenduskdorgharidusdppes voi bakalaureusedppes.

3.6. Oppevormide rakendamine
3.6.1. Ope toimub statsionaarse vdi mittestatsionaarse 6ppe vormis.

3.6.1.1. Statsionaarse dppe puhul moodustab dpilase iseseisev t66 vahem kui poole dppekavajargsest
Opingute mahust.

3.6.1.2. Mittestatsionaarse 6ppe puhul moodustab dpilase iseseisev t66 lile poole dppekavajargsest
Opingute mahust.

3.6.2. Statsionaarne 0pe jaguneb koolipdhiseks ja todkohapdhiseks dppevormiks.
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3.6.2.1. Koolipdhise dppevormi puhul on praktika osakaal kuni pool 8ppekava mahust.

3.6.2.2. Tookohapdhine dpe on kutsedppe tasemedppe dppevorm, mille puhul praktika ettevottes voi
asutuses (praktikakohas) moodustab vihemalt kaks kolmandikku dppekava mahust. To6kohapShine
Ope toimub praktikakohas ja koolis nii kontaktGppe kui iseseisva todna. Praktikakohas omandab
Opilane Gppekavas kirjeldatud 6pivaljundeid praktikakohapoolseid té6ilesandeid taites. Praktikast
Ulejadvas mahus toimub dpe koolis.

3.6.2.3. Tookohapdhise Oppe korraldus toimub vastavalt haridus- ja teadusministri maarusele
, Tookohapdhise 6ppe rakendamise kord” ( vastu voetud 20.12.2013 nr 39).

3.7. Oppekavad
3.7.1. Tasemedppe Oppekavad jagunevad riiklikeks dppekavadeks ja kooli dppekavadeks.

3.7.2. Oppekavaga mairatakse kindlaks kutse-, eri- ja ametialase ning vdtmepadevuste dppe
eesmargid, Opingute alustamise ja |0petamise nduded, Oppekava moodulid, nende maht koos
Opivéljundite ja hindamiskriteeriumitega, moodulite valiku v&imalused ja tingimused ning
spetsialiseerumisvGimalused. Kutsestandardite alusel maaratakse 6ppekavades kindlaks Gppe kaigus
omandatavad kutsed ja osakutsed.

3.7.3. Riiklik ppekava on kutsekeskhariduse dppekava koostamise alusdokument. Riiklikud 6ppekavad
kehtestab valdkonna eest vastutav minister maarusega, kusjuures valdkonna eest vastutav minister
vOib eraldi maarusega kehtestada kéikide riiklike 6ppekavade (hise osa.

3.7.4. Kooli 6ppekava on dpingute alusdokument. Kooli 6ppekavad jagunevad esmadppe ja
jatkubppe 6ppekavadeks:

3.7.4.1. esmadppe Oppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul ppima asumine ei eelda eelnevate
erialaste kompetentside olemasolu;

3.7.4.2. jatkubppe 0ppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul Gppima asumise eeldus on eelnevale
vOi samale kvalifikatsioonitasemele vastava kutse voi vastavate kompetentside ja haridustaseme
olemasolu.

3.7.5. Kool koostab 6ppekava kindlale kutseseaduses kehtestatud kvalifikatsiooniraamistiku tasemele.
Sama kvalifikatsioonitaseme kutse- ja erialadele vdib kool koostada dppekava, mis vdimaldab
spetsialiseerumist erinevatele kutsetele voi erialadele.

3.7.6. Kooli dppekava, mis on eelnevalt kooskd&lastatud ndukoguga, kinnitatakse kooli direktori
kaskkirjaga. Noukogu voib kooskdlastuse anda ka elektrooniliselt.

3.7.7. Kui 6ppekava alusel on véimalik omandada mitu kutset vdi osakutset, siis madratakse 6ppekavas
moodulid, mille dpivaljundite omandamine on tingimuseks konkreetse kutse vdi osakutse saamisel.

3.7.8. Kool véib kohandada 6ppekava vastavalt dpilaste sihtriihmale ja dppevormile.

3.7.9. Oppekava kohandamisel vdib kool muuta valikdpingute sisu, nende valikut ja osakaalu
Oppekavas ning vajadusel suurendada praktika mahtu, tagades seejuures Gppekava Opivaljundite
saavutatavuse.
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3.7.10. Vajadusel koostab kool 0&pilasele, lahtuvalt kooli Oppekavast, individuaalse Oppekava.
Individuaalse Gppekava 6pivaljundid peavad kattuma kooli 6ppekavas kirjeldatutega. Individuaalse
Oppekava kinnitab kooli direktor kaskkirjaga.

3.8. Oppekava moodulid
3.8.1. Oppekava koosneb moodulitest.

3.8.2. Moodul on dppekava terviklik sisulihik, milles kirjeldatakse kompetentsusnduetega vastavuses
olevad o6pivaljundid.

3.8.3. Moodulid jagunevad pdhidpingute, tGldépingute ja valikdpingute mooduliteks.

3.8.3.1. Pohidpingute moodulitega maaratakse kutse-, eri- ja ametialal tegutsemiseks vajalikud
opivéljundid ja kohustuslikud spetsialiseerumisvalikud. PGhidpingute moodulitesse |6imitakse
kutseharidusstandardis sdtestatud asjaomase taseme kutseGppe Gpivaljundid mahus ja valikus, mis on
vajalikud asjaomase kvalifikatsiooni omandamiseks, dpingute jatkamiseks ja tooturule siirdumiseks.
Valikdpingute moodulitega maaratakse Gpivaljundid, mis toetavad ja laiendavad kutseoskusi voi
seonduvad tdiendava kutse voi osakutsega.

3.8.3.2. Opilane valib valikdpinguid, mis toetavad tema p&hidpinguid. Oppetdds rakendatakse neid
valikdpingute mooduleid, mida toetavad lle poole dpperiihma Gpilastest. Valikdpingud valib Gpilane
Oppeaasta I6ppedes jargmiseks Oppeaastaks. Esmakursuslaste valikdpingute valimise teeb 6pilase eest
dra osakonna juhtivGpetaja, kooskolastades Oppedirektoriga. Teistes Oppeasutustes ldbitud
valikmoodulite arvestamise taotlus vaadatakse 1dbi VOTA komisjonis.

3.8.3.3. Ulddpingute moodulitega masratakse kd&igi kutsekeskhariduse 6&ppekavade (hised
votmepadevuste Gppe Opivaljundid.

3.9. Mooduli rakenduskava
3.9.1. Mooduli rakenduskava on Gppekava rakendamise ehk dppekaval 6ppekasvatustdd labiviimise
alusdokument, mis koostatakse igale kooli dppekavale ja hdlmab kdiki 6ppekava mooduleid.

3.9.2. Mooduli rakenduskava vormistatakse Gppekava iga mooduli kohta. Konkreetset moodulit
kasitleva osa moodulite rakenduskavas koostavad selle rakendamisega seotud dpetajad, juhtivépetaja
koordineerimisel.

3.9.3. Mooduli rakenduskava vormistatakse juhtivopetaja poolt 6ppekava iga mooduli kohta Tahvlis.

3.9.4. Kool voib mooduli rakenduskava vastavalt vajadusele muuta, sdilitades vastavuse dppekavas
kirjeldatud O&pivaljunditele, hindamiskriteeriumitele ja moodulitele. Esimest korda kinnitatakse
moodulite rakenduskava samaaegselt kooli dppekavaga kooli ndukogu kooskdlastuse ja direktori
kaskkirjaga. Edasised rakenduskava muudatused kooskdlastatakse dppedirektoriga.

3.9.5. Kool avalikustab moodulite rakenduskavad kooli veebilehel.
3.9.6. Kool sailitab moodulite rakenduskavad kuni dppekava kehtivuse 16ppemiseni.

3.10. Kooli 6ppekavarihmad, milles toimub kutsedpe
3.10.1. Mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika;

3.10.2. Ksitdo;
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3.10.3. Materjalide tootlemine (klaas, paber, plast, puit);
3.10.4. Toiduainete tootlemine;

3.10.5. Ehitus ja tsiviilrajatised;

3.10.6. Majutamine ja toitlustamine;

3.10.7. Koduteenindus;

3.10.8. Isikuareng.

4.1. Opilaste vastuvdtu kord

4.1.1. ,,Opilaste kooli vastuvStueeskiri Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskoolis“ sitestab dpilaste
kutseGppe tasemedppesse vastuvGtmise korra, sh Gpilaste vastuvotuga seonduvate komisjonide
moodustamise ja tookorralduse alused (lisa 1).

4.1.2. Opilase vastuvdtmiseks kool:
4.1.2.1. teavitab Uldsust kooli vastuvotu tingimustest, korrast ja ajakavast;

4.1.2.2. hindab asjakohaseid hindamismeetodeid kasutades 6pilaskandidaadi valmisolekut 6ppekavas
kirjeldatud opivaljundite saavutamiseks;

4.1.2.3. teavitab Opilaskandidaati Oppekava eesmarkidest, Opivaljunditest ja kooli Gppetoo
korraldusest ning vajadusel ndustab Spilaskandidaati ppekava ja —vormi valikul;

4.1.2.4. teavitab ja vajadusel ndustab Gpilaskandidaati varasema Opi- ja td0kogemuse arvestamise
vBimalustest vastuvdtu tingimuste ja dppekava tditmisel;

4.1.2.5. korraldab vajalike dokumentide vastuvotmise, registreerimise ja sailitamise vastavalt kooli
asjaajamiskorrale.

4.1.3. Kooli voetakse vastu Opilasi esmabppe Oppekavade alusel statsionaarses (kooli- vGi
tookohapdhises) voi mittestatsionaarses dppevormis toimuvasse kutsedppesse.

4.1.4. Erivajadusega Gpilasele loob kool tingimused kutsedppeks ja toetab valmisoleku kujunemist
todturule sisenemiseks. Opilase individuaalsusega arvestamiseks vdib kool teha kohandusi, mis
voimaldavad dpilasel saavutada dppekavas seatud dpivaljundid.

4.1.5. Tookohapdhisesse dppesse voetakse dpilasi vastu kooli, Gpilase ja praktikakoha koost6s.

4.1.6. Kutsekeskhariduse omandamist vdimaldava Oppekava alusel Oppima asumisel ndutakse
pohihariduse olemasolu ning vahemalt 22-aastaselt p&hihariduseta isikult pdhihariduse tasemele
vastavate kompetentside olemasolu. Ndutavate kompetentside olemasolu hindab kool.

4.1.7. Kolmanda taseme kutsedppes dpingute alustajalt ei nduta pdhihariduse olemasolu.

4.1.8. Neljanda taseme esmadppes Opingute alustamise tingimus on pohihariduse olemasolu.
Kutsekeskharidusoppes voivad Opinguid alustada ka vahemalt 22- aastased pd&hihariduseta isikud,
kellel on pdhiharidusele vastavad kompetentsid. Noutavate kompetentside olemasolu hindab kool.
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Neljanda taseme jatkudppes Opingute alustamise tingimus on vahemalt 3. vdi 4. kvalifikatsioonitaseme
kutse voi vastavate kompetentside ja pShihariduse olemasolu.

4.1.9. Viienda taseme esmadppes Opingute alustamise tingimus on keskhariduse olemasolu.
4.1.10. Opingute alustamise nduded, mis on seotud asjaomase kutse-, eri- vdi ametiala v&i

kvalifikatsioonitasemega, kehtestatakse kutseharidusstandardis ja vastavas riiklikus Gppekavas, selle
puudumisel vastavas kooli ppekavas.

4.1.11. Kooli vastuvotukomisjon kinnitab kooli sisse saanud Opilaskandidaatide nimekirjad.

4.1.12. Hiljemalt Sppetdd alguseks kantakse opilaskandidaadid kooli direktori kadskkirja alusel kooli
Opilaste nimekirja ja registreeritakse Eesti Hariduse Infoslisteemis (EHIS) ldhtudes kooli
vastuvétukomisjoni otsustest.

4.1.13. Kahe nadala jooksul (6ppet6o algusest) mdjuva pShjuseta Gppetddle mitte asunud esimese
aasta Opilane arvatakse kooli Gpilaste nimekirjast valja.

4.1.14. Kool voib 6ppegruppide mittekomplekteerumisel pikendada dokumentide vastuvottu ehk
kuulutada valja tdiendava vastuvotu vabadele Gpilaskohtadele.

4.1.15. Oppeaasta kestel vdetakse vabadele dpilaskohtadele teises kutseharidusasutuses véi Vana-
Vigala Tehnika- ja Teeninduskoolis eelnevalt 6ppinud dpilaskandidaate vastu nende avalduste, esitatud
kohustuslike dokumentide, dppedirektori ning kooli direktori ndusoleku (kaskkirja) alusel.

4.1.16. Taiendusdppe suhtes korraldatakse tdiskasvanute koolituse seaduse tddalast koolitust
reguleerivaid satteid. Tdiendusdppe korraldamise tingimused ja korra kehtestab valdkonna eest
vastutav minister maarusega.

4.1.17. Kool korraldab tdaiendusdpet dppekavariihmades ja votmepadevuste alal, kus koolil on olemas
Oppe labiviimiseks vajalik 0ppekeskkond ja vajaliku kvalifikatsiooniga Gpetajad.

4.1.18. Taiendusope toimub kursustena.

4.2. Opilaspilet

4.2.1. Kooli vastu voetud Opilasele valjastatakse Opilaspilet, mille valjaandmist ja kasutamist reguleerib
,,Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli dpilaspileti vorm ja véljaandmise kord“ (lisa 2).

4.2.2. Kooli dpilaspilet on kutsedppe tasemedppes dppiva dpilase dppimist tdendav dokument, mille
annab vélja kool parast Gpilase kandmist kooli dpilaste nimekirja.

4.2.3. Opilaspilet on dpilase staatust kinnitav dokument, mis vdimaldab kasutada koolis osutatavaid
teenuseid (Gpilaskodu, s6okla, raamatukogu jm).

4.2.4. Opilaspileti pikendamise, duplikaadi viljastamise ja tagastatud dpilaspiletite havitamise
korraldab 6ppeosakonna sekretar.
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4.2.5. Opilane vdi tema seaduslik esindaja on kohustatud koos ringkaigulehega tagastama &pilaspileti
koolile (6ppeosakonna sekretdrile) peale Opilase vialjaarvamist (I6petamist voi muudel pdhjustel
lahkumist) kooli 6pilaste nimekirjast.

4.3. Oppetdd kavandamine ja korraldamine
4.3.1. Oppeaasta algus on dldjuhul 1. september v&i sellele 1ahim esmaspiev, Sppeaasta [8pp — 31.
august voi sellele eelnev t66padev.

4.3.2. Oppetdd maht on masratud konkreetse ppekavaga.

4.3.3. Oppetdd kavandamise aluseks on &ppetddgraafik (Tahvlis), milles mairatakse dppeaasta
Oppeperioodid, nende ajaline jaotus, koolivaheajad ning muud asjakohased siindmused.

4.4. Opingud
4.4.1. Opingud on dpilase tegevus Oppe- ja todkeskkonnas dppekavaga seatud eesmirkide ja
Opivaljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktOppe, praktika ja iseseisva todna.

4.4.2. Opingud nii fuisilises kui ka virtuaalses dppekeskkonnas ja dpetaja juhendamisel toimuvad
kontaktdppena, sealhulgas teoreetilise ja praktilise toona.

4.4.3. Opingud té6keskkonnas toimuvad juhendaja juhendamisel praktikana.

4.4.4. Opingud, mille kiigus dpilane taidab iseseisvalt kindlate eesmarkidega dppe- ja todilesandeid ja
mis on Gpetaja poolt tagasisidestatud, toimuvad iseseisva toona.

4.4.5. E-Gpe - Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) kaasabil toimuv 6ppetegevus, mis leiab aset
nii klassiruumis kui ka valjaspool klassiruumi voi ametlikku Gppetundi. E-Gppe labiviimiseks kasutatakse
IKT vahendeid (arvuti, projektor jne), internetti, digitaalseid Gppematerjale, kaugkoolituskeskkondi jms
eesmargiga tosta dppe kvaliteeti ja efektiivsust.

4.4.6. Opilastele suunatud dppekdigud viljapool kooli (n messid, ekskursioonid ettevdtetesse jms)
kooskdlastatakse dpilase ja/vdi tema seadusliku esindajaga, dppedirektoriga ja need kinnitab direktor
kaskkirjaga.

4.5. Oppe mahu arvestamine

4.5.1. KutseOppes arvestatakse Oppe mahtu Eesti kutsehariduse arvestuspunktides (EKAP,
arvestuspunkt). Uks arvestuspunkt vastab 26 tunnile &pilase tédle teadmiste ja oskuste omandamisel.
Keskmine arvestuslik ppet66 maht 6ppeaastas on 60 arvestuspunkti.

4.5.2. Eesti kutsehariduse arvestuspunktisiisteem on raamistik dpivaljundite kirjeldamiseks,
Opitulemuste tunnustamiseks, tlekandmiseks ja koondamiseks, kusjuures Gpitulemused véivad olla
saavutatud nii formaalse, mitteformaalse kui ka informaalse Gppimise teel.

4.5.3. Koolil on 0digus kohandada G&pet nii, et Oppekavaga seatud eesmargid ja Opivaljundid
saavutatakse keskmisest arvestuslikust dppeajast lihema véi pikema ajaga.

4.6. Uldised hindamise pdhimdtted, -kriteeriumid ja Sppetddpaevikus kasutatavad tahised
4.6.1. Hindamine toimub vastavalt haridus- ja teadusministri 28.08.2013 maarusele nr 24
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,Kutsedppes kasutatav Uhtne hindamissilisteem, Opivadljundite saavutatuse hindamise alused,
hindamismeetodid ja —kriteeriumid ning hinnete kirjeldused” ning on reguleeritud dokumendis Vana-
Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli dpilaste hindamise kord“ (lisa 3).

4.6.2. Hindamine, sealhulgas Gpilase enesehindamine, on Gppeprotsessi lahutamatu osa, mille kdigus
antakse kindlate hindamiskriteeriumide alusel diglane ja erapooletu hinnang dpilase kompetentside
taseme kohta vastavalt dpiviljunditele. Opiviljundid on kirjeldatud dppekava ja mooduli labimiseks
vajaliku miinimumi tasemel.

4.6.3. Hindamise eesmark on Opilase arengu toetamine tagasiside abil ning usaldusvaarse teabe
andmine dpingute ldbimise tulemuslikkuse kohta.

4.6.4. Hindamisel eristatakse kahte peamist funktsiooni — kujundavat ja kokkuvotvat.

4.6.4.1. Kujundava hindamise kaigus antakse Opilasele tagasisidet, mis toetab Opilase Opivaljundite
saavutamist Oppeprotsessi jooksul. Kujundavat hindamist valjendatakse uldjuhul sGnaliselt ja selle
eesmark on korrigeerida Gppeprotsessi enne kokkuvétvat hindamist.

4.6.4.2. Kokkuvotva hindamisega mooddetakse Oppekavas voi moodulis kirjeldatud 6pivaljundite
saavutatust.

4.6.4.3. Mooduli kokkuvéttev hindamine satestatakse mooduli rakenduskavas. Kokkuvottev
hindamine vaib olla eristav voi mitteeristav.

4.6.4.4. Eristav hindamine on kokkuvétva hindamise viis, mille puhul &pivaljundite saavutatuse tase
maaratakse 6ppetddpaevikus numbrilise hindena: ,5“ — ,vdga hea”; ,4“ —, hea”; ,3“ — ,rahuldav”; ,2“
— ,puudulik”.

4.6.4.5. Mitteeristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks Opivéljundite saavutamine lavendi
tasemele vastaval vOi seda Uletaval tasemel ja seda véljendatakse sGnaga ,arvestatud” (Gppet66
paevikus ,A“). Ebapiisavaks tulemuseks on Gpivaljundite saavutamine ldvendi tasemest madalamal
tasemel ning seda valjendatakse sGnaga , mittearvestatud” (0ppetdd paevikus ,MA“).

4.6.4.6. Hindamiskriteerium kirjeldab hindamismeetodiga t&endatavate teadmiste, oskuste ja
hoiakute oodatavat taset ning ulatust. Hindamiskriteerium sdnastatakse Opivaljundite alusel, kuid
oluliselt suurema detailsusega.

4.6.4.7. Sissejuhataval tunnil teeb Opetaja Opilastele teatavaks kindlad hindamispdhimotted, mille
alusel antakse hinnang dpilase kompetentside taseme kohta vastavalt pivaljunditele, samuti nende
hindamise aja ja meetodi (test, kontrollt66, hindeline arvestus, [6pueksam vms).

4.6.4.8. Tegemata vOi esitamata t66 madratakse dppetddpaevikus ,,X“, mis fikseerimise jargselt dpilase
poolt 2 nddala jooksul tegemata jatmisel arvestatakse eristava hindena ,,2” — ,puudulik” (st, et Gpilane
ei ole saavutanud koiki dpivaljundeid lavendi tasemel).

4.6.4.9. Varem hindamata 0Opi- ja tookogemusest Opitu arvestamisel antakse mitteeristava
hindamisega hinnang taotleja varem omandatud teadmiste ja oskuste vastavuse kohta mooduli voi
teema Opivaljunditele.

4.6.4.10. Varem hinnatud 6pingute (taotleja poolt esitatud dokumentide alusel) arvestamisel
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kantakse (le originaalhinne, kui dpingud on varem hinnatud samas hindamissiisteemis; arvutatakse
vlrreldava hindamissiisteemi hinnetele vasted kehtivas hindamissiisteemis v&i kasutatakse
vorreldavas hindamisslisteemis antud hinnet voi kantakse hinded lile mitteeristava hindamise kaudu,
kui hindamissiisteeme ei ole vdimalik vorrelda.

4.6.4.11. Erineval 6ppetasemel sooritatud véi vdiksemas mahus labitud 6pingute arvestamine toimub
hindamise (eksam, praktiline t60, arvestuslik t66) tulemusena.

4.7. Oppetdd paeviku tditmise tingimused ja kord
4.7.1. Oppetdd paevik on kooli dokument, milles peetakse arvestust dppetundide, Sppetddst osavdtu,
Opilaste Opitulemuste ja dppekava taitmise le.

4.7.2. Kool kasutab 6ppetdo paevikut Gppeinfosiisteemis (Tahvel).

4.7.3. Opetaja teeb dppetdd paevikusse sissekanded tunni toimumise pédeval. Adrmisel juhul vdib seda
teha ka hiljem, kuid mitte hiljem kui 5 t66pdeva mooddudes. Sissekanded peavad kajastama olukorda
ajakohaselt, objektiivselt ja tegelikkusele vastavalt.

4.7.4. Opilase puudumine Sppetddst (tdhis ,V,) fikseeritakse Spetaja poolt Sppetdd paevikus Tahvlis.

4.7.5. Oppetddst osavdtu (puudumiste) pdhjused Tahvlis: ,P“ — pShjuseta; ,H“ — hilinemine; ,V* —
vabandatayv, lubatud grupijuhendaja poolt.

4.7.6. Teema kokkuvdttev hinne ehk IGpptulemus kantakse vastava Gpetaja poolt 6ppetdo paevikusse
hiljemalt dppeaine toimumise viimases tunnis.

4.7.7.Vahehinne ehk perioodihinne moodulis sisestatakse 6ppetdo6 paevikusse vastavalt dppedirektori
poolt satestatud kuupdeval, kuid mitte hiljem kui nadal aega enne perioodi I6ppemist.

4.7.8. Mooduli protokollid vormistab dppeosakonna sekretar.
4.7.9. Praktika kokkuvétva hinde (I6pptulemuse) kannab 6ppet6o pdevikusse Gppeosakonna sekretar.

4.8. Tunniplaan
4.8.1. Tunniplaan on 6ppekorralduse alusdokument, mis koostatakse lahtuvalt 6ppetdoograafikust ja
tunnijaotuskavast.

4.8.2. Tunniplaan on igapdevase Oppetdd toimumise alus, mis voimaldab saada informatsiooni
mooduli ja/vdi Gppeaine nimetuse, dpetaja nime, tunni toimumise aja ja koha kohta.

4.8.3. Tunniplaan avalikustatakse hiljemalt neli to0pdeva enne jargmise Gppeperioodi algust kooli
veebilehel www.vigalattk.ee ja kooli infostendil.

4.8.4. Tunniplaani korrigeeritakse Opetaja haigestumise korral esimesel voimalusel, dpetaja lahetuse
korral voi direktori korralduse alusel muudel juhtudel, teatamisega kaks nadalat ette.

4.8.5. Oppetdodkorraldaja on kohustatud muudatustest operatiivselt teavitama esimesel vdimalusel
Opetajat suuliselt ja seejarel viima sisse muudatused tunniplaani, mis kajastuvad kooli infostendil.

4.8.6. Tunniplaani kohustuslikud lisad on konsultatsiooni- ja jirelvastamisaegade ajagraafik. Opetaja
on kohustatud sisestama Tahvlis vastavasisulise informatsiooni hiljemalt kolm todopdeva enne
Oppeperioodi algust.
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4.8.7. Uhe dppetunni pikkus on 45 minutit.

4.9. Varasema 8pi- ja tookogemuse arvestamine (VOTA)
4.9.1. VOTA tingimused ja kord on reguleeritud dokumendis , Varasemate &pi- ja tdokogemuse
arvestamise kord Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskoolis“ (lisa 5).

4.9.2. Kool rakendab VOTAt individuaalse hindamise korras &pilase taotluse alusel:
4.9.2.1. kooli vastuvotutingimuste taitmisel;

4.9.2.2. dppekava taitmisel (v. a kutseeksami voi I6pueksami sooritamisel) eelnevalt labitud ainete,
teemade vGi moodulite G&pitulemuste Ulekandmisel ja varasemate O&pingute vGi varasema
tookogemuse arvestamisel aine, teema voi mooduli 6pitulemuseks;

4.9.2.3. kutsedppe |6petamisel eelnevalt sooritatud kutseeksami arvestamisel kutse- voi erialase
I6pueksami sooritamisena.

4.9.3. VOTA taotlus esitatakse dppeinfosiisteemis (Tahvlis), ppegrupijuhendaja abistab ja ndustab
Opilast taotluse taitmisel ja dokumentide lisamisel.

4.10. Opilaste ja dpitulemuste register
4.10.1. Opitulemuste tdendamiseks teeb &pilaste ja dpitulemuste registri valjatriiki dppeosakonna
sekretar ning kinnitab kooli direktor.

4.11. Praktilise t60 ja praktika korraldus
4.11.1. Praktika on Oppekava osa, mille ajal Opilane tdidab tookeskkonnas praktikajuhendaja
juhendamisel kindlate Gpieesmarkidega t66- ja Gppetilesandeid.

4.11.2. Praktikat korraldavad ja kvaliteedi eest vastutavad osakondade juhtivopetajad ning
Oppeosakonnas praktikakorralduse eest vastutavad isikud vastavalt 6ppekavale ja 6ppetoograafikule.

4.11.3. Opilased suunatakse praktikale G&ppekavas ettendhtud ajal ja mahus vastavalt
Oppetoograafikule.

4.11.4. Praktika ja dppekeskkonnas toimuv praktiline t66 moodustavad vdahemalt poole dppekava
mahust ning jagunevad uldjuhul vérdselt. Kool véib pdhjendatud juhtudel muuta praktilise t60 ja
praktika jagunemist.

4.11.5. Kooli, dpilase voi tema seadusliku esindaja ja praktikat labiviiva isiku voi asutuse vahelised
suhted praktika korraldamisel reguleeritakse enne praktika algust s6Imitava lepinguga, milles lepitakse
kokku praktika toimumise tapsemas korralduses ning praktikalepingu poolte Sigustes ja kohustustes.

4.11.6. Praktika korraldamise ning labiviimise tingimused ja korra kehtestab haridus- ja teadusminister
maarusega.

4.11.7. Praktilise t66 ja praktika korraldus koolis on reguleeritud dokumentides ,Praktilise t60
korraldus, tingimused ja kord Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskoolis“ (lisa 6), ,Praktikakorralduse
eeskiri Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskoolis“ (lisa 7) ning ,, T66ohutus alase juhendamise kord
Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskoolis” (lisa 8).
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4.12. Opilase dppimine vélismaal ja kooli kiilalisena
4.12.1. Opilase v8imalused vilismaal dppimiseks:

4.12.1.1. rahvusvaheliste organisatsioonide, programmide, valitsuste, fondide vd&i koolide
stipendiaadina;

4.12.1.2. dpilasvahetuse korras koolide- voi riikidevaheliste lepingute alusel;
4.12.1.3. isiklikul initsiatiivil.

4.12.2. Rahvusvaheliste organisatsioonide, programmide, valitsuste, fondide ja koolide vaheliste
lepingute alusel valismaal 6ppimist taotlev Gpilane osaleb reeglina kooli poolt korraldataval konkursil.

4.12.3. Valismaale 6ppima asumine vormistatakse kooli direktori kdskkirjaga, milles ndidatakse, kuhu
Opilane 6ppima asub (koht) ning Gppimise periood.

4.12.4. Vilismaal sooritatud dpitulemuste arvestamine on véimalik VOTA printsiipe arvestades.

4.12.5. Alaealise Opilase vélismaale dppima (sh praktikale) asumiseks on kohustuslik seadusandliku
esindaja (lapsevanema, hooldaja, eestkostja) kirjalik nGusolek.

4.12.6. Valismaal dppel viibivale opilasele ei maksta dppetoetusi.

4.12.7. Kiilalisdpilane on &pilane, kes on asunud kooli sama liigilisest kutsedppeasutusest (voi
vOrdsustatavast) omandama teadmisi samasisulisel 6ppekaval teatud kindla perioodi kestel.
4.12.8. Kiilalisdpilase 6pe on vdimalik kooli direktori otsuse ja vastavasisulise lepingu alusel.
KilalisGpilast ei arvata kooli Gpilaste nimekirja.

4.12.9. Kiilalisperioodi I6ppemisel véljastatakse kilalisGpilasele hinneteleht, mis kinnitatakse kooli
direktori poolt.

4.12.10. Kui kiilalisopilane ei ole taditnud lepingu tingimusi, on direktoril digus I6petada tema Gpingud.
4.13. Lépueksamite labiviimine ja kooli I6petamine
4.13.1. Kutsedppe lopetamise nduded on maaratud dppekavas.

4.13.2. Opingud |8pevad kutseeksamiga, mida v8ib sooritada ka osade kaupa, mille eesmérgiks on
tagada, et kutsedppe |6petanu on saavutanud kdik dppekavas seatud dpivaljundid.

4.13.3. Kui kutse- voi erialal ei ole kutseeksami sooritamine voimalik voi kutseeksami sooritamine
ebadnnestub, |0petatakse dpingud erialase I6pueksamiga.

4.13.4. Erivajadusega Opilase puhul hinnatakse Gpivaljundite saavutatust erialase I6pueksamiga. Kui
eksam ebadnnestub, saab kool korraldada jareleksami. Erivajadusega Opilane, kes on kooli
|6petamiseks valinud kutseeksami, kuid eksam ebadnnestub, vdib Gpingute I6petamiseks sooritada
erialase I6pueksami.

4.13.5. Kutseeksamile ja eriala I6pueksamile padsemise eelduseks on (ldjuhul Gppevdlgnevuste
puudumine kutsedpingutes. Uldjuhtudest kdrvalekalde pdhjendatuse otsustab ndukogu dppedirektori
ettepanekute alusel.
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4.13.6. Eksamite graafiku koostab Oppedirektor osakonna juhtivopetajatelt saadud ettepanekute
alusel hiljemalt iks kuu enne eksami(te) algust ja selle kinnitab direktor kadskkirjaga. Eksamid peavad
olema labi viidud vahemalt kaks 6ppetddpdeva enne kooli IGpuaktuse toimumist.

4.13.7. Eriala I6pueksamiks moodustatakse Oppedirektori poolt eksamikomisjon, mille koosseisu
kinnitab direktor kaskkirjaga.

4.13.8. Eriala I6pueksami(te) Glesanded koostatakse vastavalt dppekavale.

4.13.9. Eriala I6pueksami protokolli valmistab ette dppeosakonna poolt selleks volitatud isik, protokolli
koos eksamitulemustega esitab eksamikomisjoni liige voi esimees Oppeosakonna sekretarile, kes
korraldab dokumentide arhiveerimise.

4.13.10. Opilasi informeerib eksami tulemustest eksamikomisjoni esimees.

4.13.11. Kui eksamile lubatud Opilane ei ilmu eksamipdeval eksamile ja ei ole teada andnud mdjuvast
pohjusest, loetakse eksam mittesooritatuks.

4.13.12. Eksamikomisjonil on digus dpilane eksamilt eemaldada, kui ta eirab akadeemilisi tavasid,
kasutab keelatud (sh elektroonilisi) abivahendeid v6i segab kaasépilasi.

4.13.13. Opilasel on vdimalik eriala I8pueksami kordussooritamine samal dppeaastal dppedirektori
ettepanekul direktori kaskkirja alusel.

4.13.14. Kutsevaliku Oppekava loetakse |6petatuks parast Oppekavas kirjeldatud Opivaljundite
saavutamist ja IGpetajale valjastatakse I6putunnistus.

4.13.15. Eksamitulemuste vaidlustamiseks on soovijal 6igus esitada eksamikomisjonile kirjalik avaldus
kolme toopdeva jooksul eksamitulemuse teatavaks tegemise pdevast arvates. Avalduses tuleb
pohjendada vaide esitamist ja viidata konkreetsetele asjaoludele, mis pdhjustel on alust arvata, et
eksamit6o ei ole hinnatud vastavalt hindamisjuhendile. Komisjoni otsus saadetakse avalduse esitajale
kiimne paeva jooksul arvates avalduse laekumisest kirjalikult posti teel vGi e-postiga avaldusel toodud
aadressil.

4.13.16. Pohikooli ja gimnaasiumi seaduse alusel toimuvate riigieksamite sooritamine
kutsekeskhariduse omandamisel on vabatahtlik.

5.1. Opilase staatus

5.1.1. Opilaskandidaat saab dpilase staatuse kooli direktori kaskkirja alusel kooli &pilaste nimekirja
arvamise hetkel. Kooli vastu vGetud Spilasele valjastatakse dpilaspilet, mis on dpilase staatust kinnitav
dokument ja téendab kooli dpilaste nimekirjas olemist, samuti voimaldab kasutada koolis osutatavaid
teenuseid.

5.2. Opilase &igused
5.2.1. Opilasel on digus:

5.2.1.1. kasutada k&iki kooli loodud voimalusi hariduse omandamiseks;

5.2.1.2. valida valikmooduleid kooli 6ppekavas satestatud korras;
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5.2.1.3. osaleda dpilasesinduse valimisel ning kandideerida dpilasesindusse;
5.2.1.4. osaleda noukogusse valitud Gpilasesinduse esindaja kaudu selle tegevuses;

5.2.1.5. kasutada Gppekavavalises tegevuses tasuta oma kooli ruume, raamatukogu, ppe-, spordi-,
tehnilisi ja muid vahendeid kooli kehtestatud tingimustel ja korras;

5.2.1.6. saada Opilaspilet;

5.2.1.7. saada toetusi ja dppelaenu dppetoetuste ning dppelaenu seadusega satestatud tingimustel ja
korras;

5.2.1.8. saada toetust koolilduna kulude katmiseks seadusega satestatud tingimustel ja korras;
5.2.1.9. saada s6idukulu hlvitamist Ghistranspordiseaduses satestatud tingimustel ja korras;

5.2.1.10. saada akadeemilist puhkust Gppekorralduseeskirjas sdtestatud korras tervislikel p&hjustel
kuni kaks aastat, aja- vGi asendusteenistuse taitmiseks kuni tks aasta, lapse hooldamiseks kuni lapse
kolmeaastaseks saamiseni ning mahuga vahemalt 60 EKAP dppekaval oppival taisealisel omal soovil
kuni ks aasta;

5.2.1.11. saada Oppimise toetamiseks tasuta tugiteenuseid;
5.2.1.12. saada konsultatsioone 6ppekorraldust puudutavates kiisimustes;

5.2.1.13. pooérduda grupijuhendaja, aineGpetaja, eripedagoog-ndustaja voi kooli juhtkonna poole
informatsiooni ning ndu saamiseks lahendamaks ppekasvatustooga seotud probleeme;

5.2.1.14. saada Vabariigi Valitsuse ja kohaliku omavalitsuse volikogu kehtestatud korras ainelist abi vGi
soodustusi;

5.2.1.15. keelduda t66st, mille teostamine seab ohtu tema tervise voi elu;

5.2.1.16. taotleda 6ppekava vahetamist (vabade &pilaskohtade olemasolul);

5.2.1.17. p6orduda tervislikel pdhjustel dppetdod ajal tervishoiuteenuse osutaja poole;

5.2.1.18. taotleda kohta Gpilaskodus;

5.2.1.19. kasutada teisi seaduse, kooli phimaaruse ja muude Gigusaktidega kehtestatud digusi.

5.3. Opilase kohustused
5.3.1. Opilasel on kohustus:

5.3.1.1. osaleda dppetdds vahemalt 80%, tdites dppekava ja Oppelilesandeid 100%;

5.3.1.2. tdita seaduste, kooli pdhimaaruse, sisekorraeeskirja, Oppekorralduseeskirja ja muude
Oigusaktidega kehtestatud kohustusi ning kanda vastutust nende rikkumise korral;

5.3.1.3. omada Oppeinfosiisteemi Tahvel kasutamiseks HarlD kontot ja isiklikku meiliaadressi.

5.3.1.4. reaalselt igapaevasel 6ppetddl osaledes kontrollida tunniplaani, dppetddalast informatsiooni
TAHVLis (sh tutvuda oma Opitulemustega, teda puudutavate dokumentidega vms) vdhemalt kord
(Gppe)paevas;
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5.3.1.5. taita Tahvlis parast mooduli voi mooduli iseseisva teema I6ppemist tagasiside, kui seda
slisteem nduab;

5.3.1.6. kinni pidada akadeemilise (hea) tava reeglitest;

5.3.1.7. hoida kooli head mainet;

5.3.1.8. korrastada tunni I0ppedes oma dppe- voi tookoht;

5.3.1.9. hoida korras 6ppevahendid ja tldkasutatavad ruumid;

5.3.1.10. omada Gppeks vajalikke isiklikke vahendeid;

5.3.1.11. hivitada kooli kasutuses olevale varale tahtlikult tekitatud kahju;

5.3.1.12. taita teisi Oigus- ja haldusaktidest tulenevaid kohustusi.

6.1. Oppest osavdtu arvestamise tingimused ja kord
6.1.1. Opilane on kohustatud osalema dppetd6s vastavalt tunniplaanile.

6.1.2. Opilase puudumine dppetddst ja hilinemine fikseeritakse dpetaja poolt dppetdd paevikus
Tahvlis.

6.1.3. Oppetddst osavdtu kohta peab arvestust 8ppegrupi juhendaja, kes siilitab &pilaste puudumisega
seotud dokumendid Gppeaasta [Gpuni.

6.1.4. Oppetddst osavdtu sissekanded tiidab dppegrupi juhendaja Tahvlis viie tddpaeva jooksul alates
Opilase 6ppet6olt puudumise pbhjustest teadasaamisel.

6.1.5. Opilaste dppetddst osavdttu analiilisitakse dppeosakonnas.

6.1.6. Opilane on kohustatud teavitama &ppegrupi juhendajat dppetddst puudumise p&hjustest
koheselt ehk puudumise esimese pdeva jooksul ning esitama OGppegrupi juhendajale Gppetoost
eemalolekut téendavad ja/voi pohjendavad dokumendid kooli naasmisel. PGhjendatud hilinemiste
kohta (nt hilinemine teise Opetaja poolt Gpilase kinnipidamise korral) peab O&pilane esitama
vastavasisulise teatise, ja sellisel juhul Gpilast Tahvlis hilinejaks ei margita. Tundi hilinejaks tuleb
Oppetdo paevikus markida Gpilane, kes hilineb tundi Gle 5 minuti, kui 6pilane on tunnist puudunud
rohkem, kui 15 minutit, tuleb dpilane markida puudujaks.

6.1.7. Oppetddst puudumine on lubatud tiksnes mdjuvatel pdhjustel:

6.1.7.1. dpilase haigestumine (lapsevanemal/hooldajal on digus vilja anda kuni 2 nddalase puudumise
katteks tdend tervislikel pdhjustel puudumise kohta. Kehalisest kasvatusest vabastust
lapsevanemal/hooldajal digus anda ei ole. Pikema haigusperioodi ja/v8i kehalisest kasvatusest
vabastuse puhul tuleb votta tdend perearstilt. Kui see on tasuline, siis Opilane tasub selle maksumuse
ise.

6.1.7.2. labimatu koolitee vms vadramatu joud, sh rahvatervise seaduse § 8 Ig 2 p 3 alusel

sotsiaalministri maaruses satestatud ilmastikutingimused, mille korral on pd&hjendatud &ppest
puudumine;
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6.1.7.3. kooli juhtkonna poolt maaratud esindamisiilesannete taitmine vastavalt direktori kaskkirjale;
6.1.7.4. ametiasutuse (Politseiamet, Riigikaitseosakond jms) teatis;

6.1.7.5. Opilase isiklik voi lapsevanema (hooldaja, eestkostja) suuline voi kirjalik etteteatamine
vahemalt Gks t6opaey;

6.1.7.6. muud kooli poolt mdjuvaks loetavad p&hjused.

6.1.8. Gppegrupi juhendaja on kohustatud teavitama alaealise Opilase lapsevanemat (hooldajat,
eestkostjat) dpilase pdhjuseta puudumistest.

6.1.9. Kui dpilane on pdhjuseta puudunud 20 véi rohkem Sppetundi, teavitab dppegrupi juhendaja
alaealiste Opilaste puhul lisaks p 6.1.8 nimetatud isikutele vajadusel ka dppedirektorit.

6.1.10. Pohjuseta puudumiste jatkumisel voib rakendada tulenevalt dpilaste m&jutamise korrast
mdojutusviise:

6.1.10.1. direktori kaskkirjaline noomitus, juhul kui dppetddst on dppeperioodis puudutud rohkem kui
20 Gppetundi;

6.1.10.2. Oppetoetuse maksmise peatamine voi |IO0petamine Oppetoetuste madramise komisjoni
ettepanekul;

6.1.10.3. Opiabi Umarlaua komisjoni ettepanekul valja arvamine Opilaste nimekirjast, juhul kui
Oppetdost dppeperioodis on puudutud rohkem kui 100 6ppetundi ning Gpilane (voi teda esindav isik,
nt pereliige, ldhedane inimene vms kontaktisik) ei ole teada andnud puudumiste mojuvatest
pohjustest. Materjalid konkreetse Opilase kohta esitatakse Gppegrupi juhendaja poolt.

6.2. Oppevdlgnevuste arvestamise alused, &ppevdlgnevuste ennetamise ja likvideerimise
tingimused ja kord

6.1. Arvestuslikult loetakse 6ppevélgnevuseks arvestusliku t66, perioodi, teema, mooduli voi iseseisva
t66 negatiivset tulemust.

6.2. Oppevdlgnevus moodulis v8i dppeaines on jarelvastamisele kuuluv negatiivne tulemus vdi
tegemata to0.

6.2.1. Oppevdlgnevuste arvestus toimub iga &ppeperioodi jarel. Kokkuvdte eelneva dppeperioodi
Oppevdlgnevustest tehakse lldjuhul sellele jargneva nadala jooksul.

6.2.2. Oppevdlgnevuste tekkimisel on &pilane kohustatud leppima Gpetajaga 10 tédpseva jooksul
kokku ndustamise ja jarelaitamise ning jarelvastamise ajad ning likvideerima dppevdlgnevuse hiljemalt
kolme nadala jooksul alates Gppevolgnevuse tekkimise kuupdevast. Juhul, kui Opilane ei tdida
kdesolevas punktis nimetatud tingimusi ja Oppevdlgnevus on pisinud lubatust kauem, loetakse
Oppevdlgnevus ,,aegunud” volgnevuseks, mille korral suunatakse Opilane Opiabi Umarlauda koos
Oppegrupi juhendaja ja Opetaja ettepanekutega.

6.2.3. Praktikale lubamise tingimuseks on 6ppevdlgnevuste puudumine dppeainetes.
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6.2.4. Opetaja ja &pilane kinnitavad jirele vastamise aja ja tulemuse vastaval jirelvastamiste
kokkulepete lehel allkirjadega. Opilasel/dpetajal on digus taotleda ppevdignevuse likvideerimist
komisjoni ees, mille liikmed méaaratakse kooli direktori kaskkirjaga 6ppedirektori ettepanekul.

6.2.5. Opilase vdib piabi iimarlaua komisjoni ettepanekul vélja arvata 8ppeaasta sees kooli dpilaste
nimekirjast, kui tal on viis voi rohkem arvestuslikku dppevdlgnevust, mis on plisinud lubatust kauem
(p.6.2.2.).

6.3. Opilase Uleviimine jargmisele kursusele

6.3.1. Arvestuslike 6ppevdlgnevustega Opilasi tildjuhul jargmisele kursusele 6pinguid jatkama ei lubata.
Erandkorras voib tingimisi jargmisele kursusele (ile viia Opilase, kellel on dppeaasta I6pus ettendhtud
dppe mahust kuni 20% tiitmata. Opilane on kohustatud &ppevdlgnevused likvideerima alanud
Oppeaasta esimese kuu jooksul (erandiks on praktikal viibinud dpilane, kellel on kohustus likvideerida
Oppevdlgnevused alates kooli naasmisest kolme nadala jooksul).

6.3.2. Erandkorras Oppevélgnevustega Opilase tingimisi Uleviimine vormistatakse Oppedirektori
esildise alusel Tahvli kdskkirjaga, mille vormistab 6ppeosakonna sekretar.

6.3.4. Tingimisi jargmisele kursusele lubatud 6pilase puhul arvestatakse 6ppekoormuse tditmist, liites
eelmise ja kdimasoleva Gppeaasta arvestuslikud dppevdlgnevused.

6.3.5. Opiabi Umarlaud menetleb Bppevdlgnevustega &pilaste jatkamist alates Bppeperioodi
kolmandast nédalast, vottes aluseks dpilase edasijdudmise dppevdlgnevuste likvideerimisel. Opiabi
Umarlaud to6tab perioodi jooksul kolmel korral, edasi tegeleb juhtumitega tugiriihm.

6.4. Tugiteenuste osutamise tingimused ning erivajadusega Opilasele rakendatavad
tugimeetmed

6.4.1. Koolis osutab tugiteenuseid tugirihm, mille ks pdhillesandeid on tagada Opilasele ning
Opetajale tugiteenuste, sh karjaariteenus, Gpiabi, eri- ja sotsiaalpedagoogiline ja pslihholoogiline
teenus. Tugirihma (lesanded kehtivast HEV maéarusest (§ 5 |0ige 2) tulenevalt on erivajaduse
tuvastamine ning vajalike tugiteenuste voi tugimeetmete maaramine ja rakendusplaani koostamine,
sealhulgas meetmete tulemuslikkuse hindamine, muutmine ning rakendamise Idpetamine.
Opilase toetamiseks rakendatakse jargmisi hariduslikke tugimeetmeid:

1) individuaalse 6ppekava koostamine ja rakendamine;

2) individuaalse karjaariplaani koostamine;

3) O6pe vaikeriihmas;

4) moddukas voi pohjalik pedagoogiline sekkumine;

5) tdiendav eesti keele 6pe Opilasele, kes pole suuteline dpet alustama eesti keeles.

6.4.2. Haridusliku erivajadusega oOpilane on isik, kelle erivajadusest tingitud tdiendava toe vajadus
Oppeprotsessis on tuvastatud ning kes vajab dppekavas seatud Spivaljundite saavutamiseks muudatusi
vOi kohandusi dppeajas, Oppemetoodikas, hindamismetoodikas, dppekorralduses, dppematerjalides
vOi Oppekeskkonnas.

6.4.3. Erivajadusega isikute koolis Oppimise tingimused ja kord on kehtestatud haridus- ja
teadusministri maarusega.

6.4.4. Erivajaduse véljaselgitamise vajaduse ilmnemisel po6rdub grupijuhendaja/dpetaja

tugirihma spetsialistide poole - koost606s leitakse voimalikud lahendused toetamaks 6ppetodd.
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6.4.5. Tugirihma juht koordineerib Opilase erivajaduse tuvastamist ning otsustab vajalike
tugimeetmete madramise ja rakendamise vajaduse (Haridusliku erivajadusega Opilase
kutseGppeasutuses oppimise tingimused ja kord (§ 6 Ig 1,2,3 vdi 8 alusel).

6.4.6. Esmast Opiabi Oppeainetes osutatakse tundides diferentseeritud opetamise kaudu, kasutades
sobivaid metoodilisi votteid, vajadusel rakendatakse erineva raskusastmega tlesandeid.

6.4.7. Erivajadusega Opilase toetamiseks rakendatakse koolis vajadusel jargmisi hariduslikke
tugimeetmeid:

6.4.7.1. individuaalse 6ppekava koostamine ja rakendamine;
6.4.7.2. individuaalse dppetdograafiku koostamine ja rakendamine;

6.4.7.3. individuaalse karjaariplaani kutsekoolist todellu koostamine, mille valjatootamist koordineerib
kooli tugiriihm, kes vajadusel kaasab protsessi lapsevanema, tootukassa spetsialisti jt;

6.4.7.4. 6pe vaikerihmas juhul, kui sama eriala soovib dppida mitu erivajadusega 6pilast ning eraldi
Oppegrupi moodustamine vdimaldab luua paremad dppimistingimused. Erivajadusega Opilastest eraldi
Oppegrupi moodustamise otsus kinnitatakse direktori kdskkirjaga;

6.4.7.5. mooddukas (1-3 lisatootundi nadalas) v6i pohjalik (4 ja enam lisatéotundi nadalas)
pedagoogiline sekkumine, mis hélmab regulaarset ja plsivat lisaGpet Gpilase toimetuleku toetamiseks
ning sisaldab vajadusel dppevara ja —metoodika kohandamist, sotsiaalpedagoogilist, psiihholoogilist,
eripedagoogilist karjaarialast, abidpetaja teenust.

6.4.7.6. taiendav eesti keele Ope Gpilastele, kes pole suutelised dpet alustama eesti keeles.

6.4.8. Haridusliku tugimeetme rakendamine kooskdlastatakse Opilase ja/voi tema seadusliku
esindajaga ning kinnitab direktor kaskkirjaga.

6.4.9. Opilastega viivad toimetulekut ja arengut toetavaid vestlusi l4bi grupijuhatajad vastavalt
»Arenguvestluse labiviimise kord ja protokolli vorm Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskoolis®, lisa 9.

6.5. Individuaalne Gppekava

6.5.1. Kool vbib Opilase individuaalsuse arvestamiseks koostada Opilasele kooli Gppekava alusel
individuaalse &ppekava (I0K), mille taotlemiseks esitab dpilane vdi alaealise dpilase lapsevanem
(hooldaja, eestkostja) kirjaliku avalduse 6ppedirektorile. Individuaalse Gppekava koostamise aluseks
on ,,Individuaalse Gppekava jargi dppimise kord Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskoolis“, lisa 10.

6.5.2. Individuaalne dppekava koostatakse lahtuvalt kooli 6ppekavast mille dpivaljundid peavad
kattuma kooli dppekavas kirjeldatuga.

6.5.3. Individuaalne dppekava koostatakse koostdos tugiriihmaga liheks dppeaastaks ja selle kinnitab
kooli direktor.

6.5.4. Individuaalse 6ppekavaga maaratakse vastavalt vajadusele:
6.5.4.1. erisused dppekorralduses ja metoodikas,

6.5.4.2. 6ppeaja lihendamine voi pikendamine,
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6.5.4.3. kasutatav kohandatud dppevara,

6.5.4.4. vajalikud ruumikohandused,

6.5.4.5. tdiendava inimressursi kaasamise vajadus,
6.5.4.6. tugimeetmete rakendamise pohimotted.

6.6. Individuaalne dppetddgraafik

6.6.1. Opilasel on &igus taotleda individuaalse 8ppegraafiku rakendamist, kui &pilane tuleb iile teisest
koolist voi ei saa tervislikel, perekondlikel voi mdénel muul mdjuval pdhjusel Oppes osaleda
tunniplaaniga ettendhtud korras ja aegadel.

6.6.2. Direktori kaskkirja alusel koostatakse &ppijale individuaalne dppetddgraafik (edaspidi I0G).

6.6.3. 10G alusel &ppival dppijal on kohustus sooritada kdik Sppekavas toodud kontrolltédd,
arvestused ja eksamid vastavalt 10G ainedpetajate poolt mairatud aegadel. 10G tiitmist jalgib
Oppegrupi juhendaja.

6.6.4. 10G taotlemiseks esitab 8ppija taotluse, millele on lisatud &ppija poolt koostatud ja Spetajatega
kooskdlastatud ajakava. Avalduse vaatab (le ning rakendamise otsustab &ppeosakond. 10G
rakendumise kinnitab kooli direktor kaskkirjaga.

6.6.5. 10G alusel dppimist vdivad taotleda dppijad (iheks dppeaastaks.
6.6.6. 10G olemasolu kohta teeb ppeosakonna sekretir vastava sissekande paevikusse.

6.6.7. 10G alusel dppivale dppijale on kohustus sooritada kdik dpetaja tédkavas toodud hindelised ja
iseseisvad t66d, vastavalt dpetajate poolt mairatud aegadel. I0G taitmist jélgib Sppegrupi juhendaja.

6.6.8. I0G méaaratud ajakava mittetditmisel Sppija poolt ja vdlgnevuste tekkimise korral on osakonna
juhtivépetajal 8ppegrupi juhendaja esildise alusel digus I6petada &ppijal IOG jargi Sppimine.

6.7. Akadeemilisele puhkusele lubamine
6.7.1. Akadeemiline puhkus on Opilase vabastamine dppekohustusest.

6.7.2. Opilasel on 8igus saada akadeemilist puhkust:

6.7.2.1. tervislikel pdhjustel kuni kaks aastat;

6.7.2.2. aja- vOi asendusteenistuse puhul kuni {iks aasta;

6.7.2.3. lapse hooldamiseks kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni;

6.7.2.4. muudel juhtudel (sh pereliikkme haigestumise t6ttu, oma laste v6i vanemate hooldamisega
seoses, ajutise majanduslikult keeruka olukorra tottu jms) kuni (iks aasta juhul, kui dpilane on téisealine
ning opib dppekaval mahuga vahemalt 60 arvestuspunkti.

6.7.3. Akadeemilisele puhkusele siirdumiseks esitab Opilane (alaealise Gpilase korral lapsevanema,
hooldaja, eestkostja ndusolekul) avalduse, mis on eelnevalt koosk&lastatud grupijuhendajaga, kooli
direktori nimele. Akadeemilisele puhkusele lubamine kinnitatakse kooli direktori kdskkirjaga.

6.7.4. Tervislikel pdhjustel akadeemilise puhkuse taotlemisel esitab dpilane arstitéendi, Eesti
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kaitsevdeteenistusse teenima asumisel kutse ajateenistusse ja lapse hooldamiseks lapse
siinnitunnistuse koopia.

6.7.5. Akadeemilisel puhkusel olevad isikud on kooli dpilaste nimekirjas. Akadeemilise puhkuse ajal on
lubatud taita Gppekava sh sooritada praktikat ja likvideerida 6ppevdlgnevusi.

6.7.6. Akadeemilise puhkuse ajal ei toimu Opilase Uleviimist jargmisele kursusele (v.a Oppekava
tditmisel). Akadeemilisele puhkusele lubatud Gpilase Oppe |Gpukuupdev pikeneb akadeemilisel
puhkusel viibitud aja vorra.

6.7.7. Akadeemilise puhkuse |Gppemisel jatkab Gpilane 6pinguid kehtival Gppekaval ja kursusel, kus ta
Oppis enne akadeemilisele puhkusele siirdumist. Kui 6pilase akadeemilisel puhkusel viibimise ajal on
Oppekava, mille alusel 6pilane enne akadeemilisele puhkusele siirdumist dppis, suletud voi muutunud,
on Opilasel Gigus esitada avaldus enda ule viimiseks sarnasele Gppekavale/6ppevormile. Muutunud
dppekavale &ppima asumine on v&imalik rakendades VOTAt ja vajadusel individuaalset
dppetdograafikut. Oppekavade erinevusest tulenevad vdimalikud &ppevdlgnevused kajastatakse
individuaalses Oppetddgraafikus.

6.7.8. Akadeemilisel puhkusel viibimise ajal ei ole dpilasel digus taotleda ega saada Gppetoetust.

6.7.9. Akadeemilise puhkuse I6petamiseks/katkestamiseks ning Sppima asumiseks kehtival dppekaval
esitab Apilane vastava avalduse kooli direktorile.

6.7.10. Juhul, kui 6pilane ei ole parast akadeemilise puhkuse 16ppemist, ihe nadala jooksul dppima
asunud, arvatakse ta grupijuhendaja esildise alusel kooli &pilaste nimekirjast valja.

6.8. Opilase koolist viljaarvamise tingimused ja kord
6.8.1. Oppija viljaarvamine tidhendab tema kustutamist kooli &ppijate nimekirjast. Oppija
kustutamine kooli nimekirjast vormistatakse direktori kaskkirjaga.

6.8.2. Oppija kustutamine kooli &ppijate nimekirjast vdib toimuda kooli algatusel jargmistel
pOhjustel:

6.8.2.1. seoses dppekava tditmisega taies mahus;
6.8.2.2. edasijoudmatuse ja 6ppedistsipliini rikkumise tottu;
6.8.2.3. 0ppe I6pukuupdeva moéddumisel;

6.8.2.4. esimese kursuse Oppija puhul, kes pole mdjuva pdhjuseta dppeaasta alguses kahe esimese
nadala jooksul dppetddle ilmunud;

6.8.2.5. 6ppija puhul, kes ei ole akadeemilise puhkuse 10ppedes kahe nadala jooksul peale ettendhtud
puhkuse I6ppemise tahtaega mdjuva pdhjuseta dppetddle ilmunud;

6.8.2.6. enda kohta teadlikult valeandmete esitamise korral;
6.8.2.7. kooli 6ppekorraldus- ja sisekorraeeskirjade ning kditumisreeglite vastu eksimisel.

6.8.3. Opilase v&ib dpilasnimekirjast kustutada juhtkonna otsuse p&hjal:
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6.8.3.1. uue rikkumise korral, kui Opilase kditumishinne on eelnevalt alandatud mitterahuldavaks
samaliigilise rikkumise eest (Oppetdds edasijoudmine véi kditumine) ja karistus ei ole veel aegunud;

6.8.3.2. kui antud rikkumisele eelnevalt on kooli ndukogu andnud viimase hoiatuse v&i otsustanud
Opilase tingimisi kooli jatta jargmise rikkumiseni;

6.8.3.3. tdestatud sui kriminaalkuriteos.

6.8.3.4. Oppija algatusel vastava avalduse esitamisel:

6.8.3.5. seoses teise kooli siirdumisega;

6.8.3.6. alaealise 6ppija vanema vdi hooldaja algatusel vastava avalduse alusel;

6.8.3.7. pooltest sdltumatutel asjaoludel:

6.8.3.8. Oppija teovGimetuks tunnistamise korral;

6.8.3.9. 0ppija tervisliku seisundi sobimatuse korral erialaseks dppeks arstliku hinnangu alusel;
6.8.3.10. vanema voi hooldaja avalduse alusel ppija surma korral.

6.8.4. Oppeosakonna sekretir vormistab direktori kaskkirja igas kuus ja kannab muutused EHISesse.

6.8.5. Tugirihma voi Opiabi Umarlaua ettepanekul ja juhtkonna otsusel vdib Gppijat kustutada
Oppijate nimekirjast kui tal on poolaasta IGppedes 50% vdi rohkemates hindamisele kuulunud
Oppeainetes mitterahuldav 6ppeedukus.

6.8.6. Alaealise Oppija kustutamise kavatsusest kooli Opilaste nimekirjast ja vastavatest
pohjendustest teavitab dppegrupi juhendaja lapsevanemat vdi hooldajat.

6.8.7. Alaealise Oppija kustutamisel dpilaste nimekirjast véljastatakse dokumendid lapsevanemale
vOi hooldajale v6i nende kirjaliku ndusoleku alusel dpilasele.

6.8.8. Taiskasvanute tooOalase koolituse kursuste |Gpetamist reguleerib direktori kaskkirjaga
kinnitatud Taiskasvanute t66alaste koolituste labiviimise kord ( lisa 15).

6.8.9. Koolist lahkudes on 0&pilane kohustatud koguma ringkdigulehele vajalikud allkirjad ja
tagastama Opilaspileti ning kooli vara.

6.9. Opilaste m&jutamine

6.9.1. Oppedistsipliini, ppekorralduseeskirja, kooli sisekorraeeskirja vdi &pilaskodu sisekorra eeskirja
mitte tditmise korral rakendatakse Opilaste suhtes modjutusvahendeid. Md&jutamise eesmark on
suunata ja toetada Opilase isiksuslikku arengut.

6.9.2. Mdjutusvahendid kooli nGudmiste eiramise korral:
6.9.2.1. kaitumise ja/vdi dppetulemuste, dppetddst mitteosavotu arutamine dppeosakonnas;

6.9.2.2. kaitumise ja/vdi Oppetulemuste, dppetdost mitteosavotu arutamine Gpiabi imarlauas voi
tugiriihmas;

6.9.2.3. direktori kaasamine kaitumise arutellu;
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6.9.2.4. direktori kaskkirjaline noomitus;

6.9.2.5. direktori kaskkirjaline vali noomitus;

6.9.2.6. direktori kaskkirjaline kaitumishinde alandamine;

6.9.2.7. katseaja rakendamine kooli 6pilaste voi dpilaskodu nimekirja jatmise kiisimuses;
6.9.2.8. vélja arvamine kooli dpilaskodu nimekirjast tingimisi;

6.9.2.9. vélja arvamine kooli dpilaskodu nimekirjast;

6.9.2.10. valja arvamine kooli dpilaste nimekirjast tingimisi;

6.9.2.11. valja arvamine kooli dpilaste nimekirjast.

6.9.3. Opilasele Gppetoetuse maksmise |dpetamine voi peatamine rakendatakse punktide 6.9.2.4.;
6.9.2.5.;6.9.2.6.; 6.9.2.7 (kooli Gpilaste nimekirja jatmise kiisimuses); 6.9.2.10; 6.9.2.11 korral.

6.9.3.1. Lisaks oluliste rikkumiste loetelu, mille korral on koolil Gigus |Gpetada vGi peatada Gpilasele
Oppetoetuse maksmine (vt lisa 11 pt V p 6);

6.9.4. Oigus teha pdhjendatud ettepanekut dpilase suhtes m&jutusvahendite rakendamiseks on kdigil
kooli tootajatel.

6.9.5. Koikide eelpool nimetatud mojutusmeetodite rakendamise korral teavitab 6ppegrupi juhendaja
alaealise Opilase seaduslikku esindajat ning pakub véimalust protsessis osalemiseks.

6.9.6. Direktori kaskkirjaga rakendatavast mojutusmeetodist teavitab Gppegrupi juhendaja Gpilast,
alaealise dpilase korral —tema seaduslikku esindajat.

6.10. Opilaste tunnustamine
6.10.1. Opilast tunnustatakse heade saavutuste eest Sppe- ja praktilises t66s, kutsevdistlustel,
huvitegevuses, spordis ja muudes koolielu valdkondades.

6.10.2. Tunnustamise vormid on:

6.10.2.1. kiitus (suuline/kirjalik);

6.10.2.2. tdnuavaldus (suuline/kirjalik);
6.10.2.3. rahaline preemia voi malestusese;
6.10.2.4. aasta Opilaseks valimine.

6.10.3. Kutsekeskhariduse dppekaval 6ppija dpingute kiitusega IGpetamise tingimused on kehtestatud
haridus- ja teadusministri maarusega 28.08.2013 nr 22 ,Kutsekeskhariduse dppekaval dppija dpingute
kiitusega I6petamise tingimused*.

6.10.4. Kutsekeskhariduse dppekaval on vdimalik dpingud kiitusega |6 petada dpilasel:
6.10.4.1. kelle keskmine kaalutud hinne on ,,4,6“ vGi kdrgem;

6.10.4.2. kelle kdik kokkuvGtvad 6ppetulemused on hinnatud hindega ,hea” véi ,vaga hea”;
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6.10.4.3. kelle eriala Idpueksami hindamisel on kasutatud eristavat hindamist ja eriala I6pueksam on
sooritatud hindele ,,5” voi

6.10.4.3. kes on sooritanud kutseeksami.

6.10.4.4. Kutsekeskhariduse Oppekaval on vdéimalik Gpingud IGpetada kiitusega punkt 9.6.1. on
taidetud ja 50% Uldopingute, pohidpingute ja valikdpingute mooduli 16pphinnetest on hinnatud
eristavalt.

6.11. Kooli pilaskond
6.11.1. Kooli dpilased moodustavad dpilaskonna.

6.11.2. Opilaskonnal on igus otsustada ja korraldada iseseisvalt kooskdlas seaduse ning seaduse alusel
antud Oigusaktidega Opilaselu kisimusi, lahtudes Opilaste huvidest, vajadustest, Oigustest ja
kohustustest.

6.11.3. Opilaskonnal on digus:

6.11.3.1. moodustada teiste Opilaskondade ja Glidpilaskondadega liite ja organisatsioone
Oigusaktidega satestatud alustel ja korras;

6.11.3.2. astuda rahvusvaheliste organisatsioonide liikmeks ja arendada nendega koost66d;
6.11.3.3. madrata oma tdisealine esindaja kooli ndukokku;

6.11.3.4. otsustada ja korraldada k&iki muid Gpilaselu kiisimusi, mis seaduse ja seaduse alusel antud
Oigusaktide kohaselt kuuluvad Gpilaskonna padevusse ning mis ei ole samadel alustel antud kellegi
teise otsustada ega korraldada.

6.11.4. Opilaskonna esindusorgan on valitud &pilasesindus, mis esindab dpilaskonda suhetes kooli,
Eesti ja rahvusvaheliste organisatsioonide, asutuste ja isikutega.

6.11.5. Opilasesinduse lilkkmetel, kel esineb &ppevdlgnevusi, mis on pisinud lubatust kauem ei ole
oigust esindada kooli messidel ja teistel kooli esindusuritustel.

6.11.6. Opilasesinduse valimise digus on kdikidel kooli &pilastel. Opilasesinduse esimese koosseisu
valimine toimub kooli pohimaaruses satestatud korras.

6.11.7. Opilaskonnal on pd&hikiri, milles sitestatakse &pilaskonna esindus- ja tditevorganite
moodustamise kord, nende igused, kohustused ja vastutus ning té6kord. Opilaskonna pdhikirja vétab
vastu Opilaskond kooli pohimaaruses satestatud korras.

6.11.8. Opilasesindus esitab &pilaskonna p&hikirja kooli ndukogule kinnitamiseks. Kooli ndukogu
kinnitab 6pilaskonna pohikirja, kui see vastab seadusele ja seaduse alusel antud digusaktidele.

6.12. Toetuste ja stipendiumite mdaramise ja maksmise tingimused ja kord
6.12.1. Oppetoetuse maksmist reguleerib koolis ,,Oppetoetuste taotlemise, mairamise ja maksmise
tingimused ja kord Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskoolis”, (lisa 11).

6.12.2. Oppetoetus on pdhitoetus — &pilasele antav rahaline toetus hariduse omandamisega
kaasnevate kulutuste katmiseks.
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6.12.3. Oppetoetuse taotlemiseks esitab dpilane vormikohase taotluse.

6.12.4. Oppetulemused, mis on dppetoetuste mairamise aluseks, fikseeritakse 5 paeva enne
koolivaheaja algust nii esimesel kui teisel perioodil (detsembri teine pool ja juuni teine pool).

6.12.5. Eritoetus — Opilasele makstav rahaline toetus, vGttes arvesse Gpingute jatkamist takistavaid
asjaolusid. Eritoetuse taotlemist reguleerib ,Eritoetuse taotlemise kord Vana-Vigala Tehnika- ja
Teeninduskoolis”, (lisa 12).

6.12.6. Oppeasutusel on digus mitte méarata, peatada v&i I8petada Sppetoetuse/eritoetuse maksmine
Opilasele, kes ei tdida kutseGppeasutuse seaduses satestatud Gpilase kohustust osaleda Sppetdds ning
jargida seaduste, kooli péhimaaruse, sisekorraeeskirja, dppekorralduseeskirja ja muude Gigusaktidega
kehtestatud kohustusi.

6.12.7. Opilaste koolilduna kompenseerimine toimub vastavalt haridus- ja teadusministri 22.08.2013
madrusele nr 124 ,Koolilduna arvestuslik maksumus Uhe Opilase kohta ning koolilduna toetuse
jaotamise kord kutseGppeasutuses”.

6.12.8. Riigieelarves ndahakse ette toetus statsionaarses dppes esmadppe Oppekavadel dppivate
keskhariduseta oOpilaste koolilduna kulude katmiseks (edaspidi koolilduna toetus).

6.12.9. Koolilduna kulude katmise toetus kehtib keskhariduseta p&hihariduse ndudeta kutseGppe,
pohihariduse baasil kutsedppe ja kutsekeskharidusoppe Gppekavadel statsionaarses Gppevormis
Oppivatele Opilastele.

6.12.10. Koolis toimuva koolilduna kompenseerimise ulatuse kinnitab direktor kaskkirjaga.

Koolildunatoetust saab kasutada igal koolipdeval Gihe korra. Kasutamata jadnud toetust ei ole vGimalik
saada teistel Gppepdevadel.

6.12.11. Praktika ajaks ette nahtud koolildunatoetus kantakse dpilase pangakontole vastava
praktikaperioodi eest, grupijuhendaja esildise alusel, mis on kinnitatud dppedirektori allkirjaga.

6.12.12. SGidutoetuse maksmist reguleerib koolis ,Bussisdidukompensatsiooni maksmise kord Vana-
Vigala Tehnika- ja Teeninduskoolis”, (lisa 14).

6.12.13. Toetused ja muud rahalised soodustused kantakse tldjuhul dpilase isiklikule arveldusarvele.
Esitatud pangaandmete Oigsuse ja korrektsuse eest vastutab O&pilane. Pangakonto andmete
muutmisest teavitab dpilane esimesel voimalusel grupijuhendajat.

7.1. Kool teavitab Opilast dppeinfosiisteemi (Tahvel) kaudu Gppetddd puudutavatest korraldustest
(kooli Gpilaste nimekirja arvamine, akadeemiline puhkus, negatiivsed, neutraalsed ja positiivsed
otsused vms).

7.2. Kool teavitab Tahvli kaudu &pilast (k.a alaealise Gpilase lapsevanemat, hooldajat voi eestkostjat)
Opilast puudutavatest korraldustest (nt positiivsed, neutraalsed ja/vdi negatiivsed kaskkirjad), millega
loeb teate edastatuks.
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7.3. Oppekorraldusega seonduvate otsuste (haldusaktidega) mittendustumisel on nendega seotud
isiku(te)l Gigus esitada vaie 30 pdeva jooksul sellest teada saamisest Vana-Vigala Tehnika- ja
Teeninduskoolile v6i poodrduda ,Haldusmenetluse seaduses” satestatud tingimustel ja korras
Halduskohtusse.

7.4. Kooli direktoril on digus tlhistada otsuse tditmine kuni 30 pdevaks ning saata kiisimus uuesti ldbi
vaatamiseks otsuse teinud struktuuritiksusele.

7.5. Avalduse menetlemiseks on direktoril digus moodustada komisjon, kaasates komisjoni to0sse
antud valdkonna eksperte.

7.6. Avalduse esitajat teavitatakse direktori v6i komisjoni otsusest hiljemalt 30 t66paeva jooksul alates
avalduse saamisest.

7.7. Oppekorraldusega seonduvate otsuse peale saab esitada vaide kooli pidajale v&i kaebuse
halduskohtule 30 pdeva jooksul Iahtudes halduskohtumenetluse seaduses satestatust.

8. Oppekorralduseeskirja rakendamine

8.1. Arvestuspunkt on vdetud kasutusele paralleelselt Sppenidalaga. Oppimist tdendavates
dokumentides kasutatakse seda dppemahu Ghikut, vastavalt kas 6ppenéadal voi arvestuspunkt, mida
on kasutatud nimetatud dokumendi aluseks olevas Gppekavas. Kdesoleva dppekorralduseeskirjaga
kooskdlas olevate dppekavade puhul kasutatakse ainult arvestuspunkti.

Kaesolev eeskiri joustub 01. septembril 2020. aastal.
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seadusandlik alus: Riigikogu 12.06.2013 seadus "KutseGppeasutuse seadus” (RT |, 02.07.2013, 1);
haridus- ja teadusministri 28.08.2013 maéarus nr 25 ”Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtu kord” (RT |,
16.04.2018, 14); Vabariigi Valitsuse 26.08.2013 maarus nr 130

”Kutseharidusstandard” (RT I, 28.08.2013, 13); haridus- ja teadusministri 20.12.2013 maarus nr 39
"Tookohapdhise Gppe rakendamise kord” (RT I, 29.12.2013, 2).

| ULDSATTED

1.

”Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli 6pilaste vastuvotu kord” satestab dpilaste kutsedppe
tasemedppesse vastuvdotmise korra, sh Opilaste vastuvdtuga seonduvate komisjoni
moodustamise ja tookorralduse alused.

Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli dpilaste vastuvott kooli on aastaringne, k.a suvine ja
Oppeaasta kestel toimuvad vastuvdtuperioodid.

Koigil Eesti Vabariigi kodanikel ja Eestis elamisloa alusel elavatel isikutel on Gigus esitada
avaldus dppima asumiseks.

Kooli vastuvotukomisjon, mille volitused kehtivad (ks aasta, on vahemalt nelja lilkkmeline.
Opilasi vdetakse vastu teise, kolmanda, neljanda ja viienda taseme kutsedppe ning
kutsekeskharidusGppe Oppekavadele kooli- ja todkohapbhisesse Gppevormi.

Oppijad voetakse vastu dppeaasta alguseks direktori kaskkirjaga kinnitatud uute Sppijate
vastuvotueeskirja alusel.

Oppija kinnitatakse kooli &pilaste nimekirja direktori kiskkirjaga, mille aluseks on
vastuvdtukomisjoni ettepanek. Oma t66s juhindub vastuvdtukomisjon kehtivast
seadusandlusest ja erialade 6ppekavadega maaratud vastuvétutingimustest.

Kahe nadala jooksul parast Oppetdd algust mdjuva pdhjuseta Oppetddle mitteilmunud
mistahes Gppetaseme esimese kursuse dppija kustutatakse Gppijate nimekirjast ja vabanenud
kohale v6ib asuda 6ppima samal aastal kandideerinute seast paremusjarjestuse alusel jargnev
isik.

Kutsekeskharidusoppe Oppekava jargi Oppiv Opilane, kelle tldhariduslikes Gppeainetes on
Oppevdlgnevusi, voib omal soovil avalduse esitamise alusel kooli direktorile asuda Gppima
teise, kolmanda voi neljanda taseme kutsedppe dppekavale, kui:

9.1. Opilane on tema ndusolekul ja kooli ndukogu otsuse alusel {le viidud kutsekeskharidusdppe

Oppekavalt teise, kolmanda vdi neljanda taseme kutsedppe Oppekavale mitte varem, kui esimese

Oppeaasta IOopus;

9.2. Opilase dppetulemused erialadpingutes on positiivsed;

9.3. Oppevdlgnevuste maaramisel on lahtutud dppekorralduseeskirjast;

10. Punkt 9 nimetatud Gppekavale Gppima asumisel toimub varem labitud Gpingute arvestamine ja

tilekandmine vastavalt VOTA korrale.

11.

12.

13.

Kooli 0ppetdd katkestanud Opilaste vastuvott (ennistamine) toimub vabade Gppekohtade
olemasolul ja Gpilaste vastuvotu korra alusel.

Varasemate dpingute v&i tdokogemuse (VOTA) lilekandmist saab taotleda nii sisseastumisel
kui ka vastuvotul vabadele dppekohtadele ppeaasta jooksul.

Varasemate Opingute voi tookogemuse Ulekandmist on voimalik rakendada jargmistel
juhtudel:
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13.1. Gleminekul Gihest koolist teise samale vdi uuele erialale;

13.2. katkestatud Gpingute jatkamisel oma koolis samal erialal v&i uuel erialal;

13.3. naasmisel akadeemiliselt puhkuselt, vahetusopilasena valisriigist;

13.4. eelneva erialase t66kogemuse olemasolul;

13.5. esmakursuse Opilasel, kes vahetab vabade 6ppekohtade olemasolul esimese kahe kuu jooksul
Oppekava.

14. Varasemate Opi- ja tookogemuse Ulekandmine toimub vastavalt Varasemate Opingute voi
todkogemuse lilekandmine (VOTA) Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli korrale.

15. Vastuvéetud Gppija saab pildiga Gpilaspileti (lisa 2).

16. Uleminevate &ppegruppide &ppijad on kohustatud dpilaspileti esitama &ppegrupi juhendajale
septembrikuu esimese kahe nidala jooksul. Oppegrupi juhendaja esitab dpilaspiletid ppeosakonna
sekretérile kehtivusaja pikendamiseks. Oppeosakonna sekretir korraldab &pilaspiletite pikendamise ja
allkirjastamise.

I OPPIMA ASUMINE OLENEVALT RAKENDATAVAST OPPEVORMIST

1. Opilaskandidaadil on digus valida koolis Bpetatavate &pilaste vastuvdtuks avatud Sppekavade
hulgast kaks eriala (esimene ja teine valik). PGhikonkursil kandideerib dpilaskandidaat esmalt esimese
valiku erialale. Avalduses margitud/valitud 6ppekavale mitte sisse saades, on Opilaskandidaadil digus
kandideerida teisele valitud dppekavale (NB! vaid juhul, kui sellele on valja kuulutatud jarelkonkurss
ehk on olemas vabad Gpilaskohad).

2. Oppegrupp jdetakse avamata, kui dpilaskandidaatide sooviavaldusi on vahem kui % vastuvdtuks
kavandatud opilaskohti.

3. Kooli voetakse vastu Gpilasi esmadppe dppekavade alusel statsionaarses (kooli- voi tookohapdhises)
vOi mittestatsionaarses dppevormis toimuvasse kutsedppesse, mille puhul Gppima asumine ei eelda
erialaste kompetentside olemasolu.

4. Kutsekeskhariduse omandamist vdimaldava Oppekava alusel Gppima asumisel ndutakse
pohihariduse olemasolu ning vahemalt 22-aastaselt p&hihariduseta isikult péhihariduse tasemele
vastavate kompetentside olemasolu. Ndutavate kompetentside olemasolu hindab kool.

5. Kolmanda taseme kutsedppes 0pingute alustajalt ei nGuta pShihariduse olemasolu.

6. Neljanda taseme esmadGppes Gpingute alustamise tingimus on p&hihariduse olemasolu.
Kutsekeskharidusoppes voivad dpinguid alustada ka kdesolevas peatiikis p 4 nimetatud isikud.

7. Viienda taseme esmadppes dpingute alustamise tingimus on keskhariduse olemasolu.

8. Kool vdib pohikooli- voi glimnaasiumidpilastele pakkuda kutsedpet, mis vdimaldab Gpilastel
omandada esmaseid kutse-, eri- ja ametialaseid kompetentse. Nimetatud Gpilaste vastuvétu ja Oppe
korraldamine toimub koolide vastastikuse lepingu alusel.

9. Kutsekeskhariduse dppekava jargi Oppiv Opilane, kellel on Gldhariduslikes dppeainetes
Oppevdlgnevusi, voib asuda Oppima pohihariduse baasil kutsedppe Oppekava jargi nii kooli- kui
tookohapdhises dppevormis, kui: dpilane on tema ndusolekul ja direktori kaskkirja alusel dle viidud
kutsekeskhariduse Gppekavalt péhihariduse baasil Gppekavale (mitte varem kui esimese Gppeaasta
IGpus); Opilase Oppetulemused erialadpingutes on positiivsed; dppevdlgnevuste maaratlemisel on
lahtutud kooli dppekorralduseeskirjast; nimetatud dppekavale dppima asumisel arvestatakse dpilase
poolt varem labitud 6pinguid.

10. Hariduslike erivajadustega Gpilaste vastuvétt on reguleeritud haridus- ja teadusministri maarusega.
Isikutel, kes on |6petanud pdhikooli lihtsustatud riikliku dppekava alusel, on vdimalus jatkata dpinguid
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teise, kolmanda voi neljanda taseme kutsedppe dppekavadel vdi kutsekeskharidusdppe dppekavadel,

kui Gpilaskandidaat sooritab testi.

111 OPILASKANDIDAADI ESITATAVAD DOKUMENDID

1. Kandideerides kooli dppekava(de)le on Gpilaskandidaadil kohustus esitada jargmised dokumendid:

1.1. isikut tdendav dokument; valismaalasest 6pilaskandidaadi korral dokument, milles on marge
alalise voi kehtiva tahtajalise elamisloa voi —Giguse kohta, voi selle puudumise korral padeva
asutuse kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis tdend Opilaskandidaadi seadusliku
viibimise kohta Eesti Vabariigis;

1.2. vormikohane avaldus (vormistatakse dokumentide vastuvétukomisjonis vGi SAIS-is);

1.3. kutseharidusstandardis voi Oppekavas Opingute alustamise tingimuste tditmist tGendava
dokumendi originaal vGi selle notariaalselt kinnitatud koopia;

1.4. vanema voi eestkostja vormikohane ndusolek, kui dpilaskandidaat on alaealine;

1.5. teised vastuvotukomisjoni ndutavad dokumendid
(vt. https://www.vigalattk.ee/sisseastujale/vastuvott

2. Reeglina esitab Gpilaskandidaat kandideerimiseks kohustuslikud dokumendid isiklikult.

3. Kooli direktoril on digus kooli vastuvdtukomisjoni otsus dpilaskandidaadi kooli kandideerimise ja/voi

vastu vGtmise osas tihistada juhul, kui 6pilaskandidaat on esitanud kooli véltsitud dokumendid.

4. Dokumentide vastuvotu ajakava kehtestatakse koolindukogu otsusega.

5. Informatsioon vastuvdtuks avatavatest Oppekavadest, ajakavast ja vastuvotuperioodidest
avalikustatakse kooli kodulehel http://www.vigalattk.ee hiljemalt tiks kuu enne Gpilaste vastuvotu
algust.

IV OPILASTE VASTUVOTT OPPEAASTA KESTEL

1. Oppeaasta kestel vdetakse dpilasi vabadele &pilaskohtadele nende (soovi) avalduse alusel, millele
lisatakse kdesoleva korra ptk Il loetletud dokumendid.

2. Opilaskandidaat, kes soovib teise kooli dpilasena alustatud &pinguid jatkata Vana-Vigala Tehnika- ja

Teeninduskoolis, tdidab vormikohase avalduse ja lisaks k&desoleva korra ptk Il nimetatud
kohustuslikele dokumentidele esitab téendi (akadeemilise Giendi, valjavotte Oppija kaardist) teises
koolis labitud Gpingute (mahtude, Gppetulemuste) kohta ning vajadusel sooritama ained, eksamid,
arvestused vms, mida eelmise kooli ppekava ei sisaldanud.

3. Oppeaasta kestel (v.a nn pdhivastuvdtud) ehk alates 01. novembrist vetakse vabanenud
Opilaskohtadele 6pilaskandidaate (k.a Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskoolis 6ppetdd katkestanud
ja Oppetodo jatkamist soovivaid isikuid) vastu kooli osakonna juhtivopetaja ettepaneku, 6ppedirektori
(6pilaskandidaadi avaldus koos kinnitusega kooli direktorile) ja direktori nGusoleku (kaskkirja) alusel.
Oppekohtade arvestust peab &ppeoskonna sekretér.

V VAIDLUSTAMINE

Kooli direktori kaskkirja dpilaskandidaadi kandmisest kooli dpilaste nimekirja on Gpilaskandidaadil
voimalik vaidlustada, esitades vaide haldusmenetluse seaduses kehtestatud korras voi esitades
kaebuse halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus kehtestatud korras.

DOKUMENTIDE VASTUVOTT

kooli vastuvotukomisjoni sekretar:

korraldab Gpilaskandidaatide dokumentide vastu votmise, registreerimise ja sailitamise vastavalt kooli
asjaajamiskorrale ning Opilaskandidaatide dppima asumist kinnitava ja/vdi elektroonse kinnituse
registreerimise kehtestatud ajaks; komplekteerib kooli vastu véetud dpilaskandidaatide dokumentide
isikutoimikud/kaustad.
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Dokumentide (suveperioodi) vastuvotukomisjoni liige:

kontrollib ”Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli 6pilaste vastuvotukorras” satestatud kohustuslike
dokumentide olemasolu, teeb neist koopiad; annab G&pilaskandidaadile informatsiooni vastuvotu
korra, tingimuste ja Oppekavade kohta; suunab Gpilaskandidaadi (vajadusel) ndustamisele; taidab
vormikohase avalduse vastuvotuinfosisteemis, teeb sellest valjatriki (Gpilaskandidaadi
isikutoimikusse); informeerib dokumentide vastu vGtmise ajal vestluse toimumise ajast ja kohast ning
varustab vastava markega Opilaskandidaadi avalduse eksemplari; vormistab avalduse paberkandjal
juhul, kui on tekkinud t6rge vastuvétuinfosiisteemi td0s ning kohe, kui torge on kdrvaldatud, sisestab
Opilaskandidaadi andmed vastuvétuinfostisteemi; teeb dokumentide vastuvotupaevale jargneva
toopaeva hommikul eelmisel pdeval kandideerimiseks dokumendid esitanud Opilaskandidaatide
andmetest valjatriki; tagab Opilaskandidaatide poolt esitatud dokumentide komplekteerimise
korrektsuse kaustades; kontrollib perioodiliselt vastuvotuinfosiisteemi sisestatud andmete Gigsust ja
informeerib kooli vastuvdtukomisjoni vigadest infoslisteemi t60s.

Vastu vOetud haridus- ja teadusministri 28.08.2013.a madarusega nr 26. Maarus kehtestatakse
«Kutsedppeasutuse seaduse» § 25 I6ike 8 alusel.

1. Opilaspileti mdiste

1.1 Opilaspilet on Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli dpilase dppimist tdendav dokument,
mille annab Opilasele vélja kool parast 6pilase kandmist kooli Gpilaste nimekirja.

1.2 Opilaspilet véljastatakse kooli &pilaste nimekirja kantud dpilastele, kes dpivad p&hihariduse
noudeta kutsedppe, pdhihariduse baasil kutsedppe, keskhariduse baasil kutsedppe voi
kutsekeskharidusGppe 6ppekavadel.

1.3 Opilaspilet vdib olla isikut tdendavaks dokumendiks «lIsikut tdendavate dokumentide
seaduse» §-s 4 kehtestatud tingimustel.

2. Opilaspileti viljaandmine ja kasutamine

2.1 Opilaspilet antakse &pilasele tasuta.

2.2 Opilaspileti vdljaandmise eest vastutab kooli direktor.

2.3 Opilaspileti kasutamise kord koolis sitestatakse kooli sisekorraeeskirjas.

3. Opilaspileti vormistamine ja dpilaspiletile kantavad andmed

3.1 Opilaspileti plangi esikiiljele, selle iilaossa triikitakse triikitihtedega séna « OPILASPILET».

3.2 Opilaspileti plangi esikiiljele, vasakule poole triikitakse kdesolevas I8ikes toodud jarjekorras
Glalt alla jargmised tekstid ning kantakse vastavad andmed:

3.2.1 kooli nimi;

3.2.2 Opilase ees- ja perekonnanimi;
3.2.3 Opilase isikukood;

3.2.4 Opilaspileti number;

3.2.5 kehtiv kuni.

3.3 Tekst «kehtiv kuni» véib olla tekstiga «Opilaspileti number» Ghel real.

3.4 Opilaspiletile kantavad andmed peavad olema selgelt loetavad.

3.5 Opilaspileti esikiiljel, paremal pool on selle omaniku foto.
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3.6 Opilaspileti number on koolis kordumatu.
3.7 Opilane allkirjastab dpilaspileti, allkirjastamise koht on &pilaspileti tagakdiljel.
3.8 Isikukoodi puudumisel kantakse Gpilaspiletile Opilase slinniaeg.
4. Opilaspiletite registreerimine
4.1 Opilaspileti viljastab Sppeosakonna sekretér, kes registreerib igale pilasele valja antud
Opilaspileti vastavalt kooli asjaajamiskorrale.
5. Opilaspileti kehtivus
5.1 Kool tahistab Opilaspileti kehtivuse vastava kuupaeva lisamisega opilaspiletile igal Gppeaastal.
5.2 Opilane vdi tema seaduslik esindaja on kohustatud &pilaspileti koolile tagastama peale dpilase
valjaarvamist kooli dpilaste nimekirjast.
5.3 Kool havitab tagastatud Opilaspileti ning registreerib Opilaspileti kasutusest eemaldamise
vastavalt kooli asjaajamiskorrale.
6. Opilaspileti korduv viljaandmine
6.1 Opilasel on digus esitada koolile pdhjendatud kirjalik taotlus uue &pilaspileti saamiseks, kui:
6.1.1. Opilaspilet on rikutud, havinud, kadunud voi varastatud;
6.1.2. Opilase nimi voi isikukood on muutunud.
6.2. Kool vormistab uue dpilaspileti kdesoleva maaruse nduete kohaselt.
6.3. Kool registreerib uue dpilaspileti valjaandmise sarnaselt dpilaspileti registreerimisega.

I Hindamise ildised alused

1. Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli (edaspidi VVTTK) hindamise aluseks on kutsedppes
kasutatav Ghtne hindamissiisteem, dpivaljundite saavutatuse hindamise alused, hindamismeetodid ja
-kriteeriumid ning hinnete kirjeldused Haridus- ja teadusministri 28. august 2013. a maarus nr 24.

2. Kui dpilasele on koostatud individuaalne Sppetdograafik/Gppekava, arvestatakse hindamisel
individuaalses 0ppekavas satestatud erisusi.

Il Opilase hindamine

1. Hindamine, sealhulgas 6pilase enesehindamine, on Gppeprotsessi osa, mille kdigus antakse kindlate
hindamiskriteeriumide alusel Giglane ja erapooletu hinnang Opilase kompetentside taseme kohta
vastavalt dpivéljunditele. Opiviljundid on kirjeldatud dppekava ja mooduli Idbimiseks vajaliku
miinimumi tasemel (edaspidi lavendi tase).

2. Hindamise eesmark on Opilase arengu toetamine tagasiside abil ning usaldusvaarse teabe

andmine dpingute labimise tulemuslikkuse kohta.

3. Kool on kohustatud teavitama dpilast ja tema seaduslikku esindajat hindamise korraldusest koolis
ning Opilasele pandud hinnetest ja antud hinnangutest.

4. lga mooduli /teema alguses annab dpetaja/kutsedpetaja Ulevaate hindamise korraldusest.

5. Opilasel on &igus saada teavet oma hinnete kohta ainedpetajalt ja kooli dppeinfosiisteemist.

6. Hindamisel eristatakse kahte peamist funktsiooni — kujundavat ja kokkuvdtvat.

6.1. Kujundava hindamise kaigus antakse Opilasele tagasisidet, mis toetab Opilase Opivaljundite
saavutamist dppeprotsessi jooksul. Kujundavat hindamist vadljendatakse Uldjuhul sdnaliselt ja selle
eesmark on korrigeerida dppeprotsessi enne kokkuvétvat hindamist.
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6.2. Kokkuvotva hindamisega moddetakse dppekavas voi moodulis kirjeldatud dpivaljundite
saavutatust.

7. Hindamine voib olla eristav vO6i mitteeristav. Eristava hindamise puhul diferentseeritakse
Opivaljundite saavutatust lavendit Uletaval tasemel. Mitteeristava hindamise puhul md&ddetakse
Opivaljundite saavutatust ainult [avendi tasemel.

8. Opivéljundite saavutatuse hindamisel kasutatakse sobivaid ja usaldusviirseid hindamismeetodeid
ja -kriteeriume, millest on Gpilast eelnevalt teavitatud.

9. Hindamismeetod on teadmiste, oskuste ja hoiakute omandatuse téendamise viis, naiteks

oskuste demonstratsioon, Gpimapp, projekt, esitlus, simulatsioon, praktiline t606, essee, test, grupitoo,
diskussioon, aruanne jms.

10. Hindamiskriteerium kirjeldab hindamismeetodiga toendatavate teadmiste, oskuste ja hoiakute
oodatavat taset ning ulatust. Hindamiskriteerium sdnastatakse Opivaljundite alusel, kuid oluliselt
suurema detailsusega.

11. Hindamiskriteeriumid sGnastatakse vastavalt hindamisskaalale.

12. Eristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks dpivaljundite saavutamine lavendi tasemele
vastaval vOi seda Uletaval tasemel ja seda valjendatakse hinnetega ,,3”, ,4” v6i ,,5” ning ebapiisavaks
tulemuseks Opivaljundite saavutamine lavendi tasemest madalamal tasemel ja seda viljendatakse
hindega ,2”.

13. Numbrilise hindega valjendatakse Gpivaljundite saavutatuse taset jargmiselt:

13.1. hinne ,,5” — ,vdga hea” — Gpilane on saavutanud G&pivaljundid ldvendit Gletaval tasemel, mida
iseloomustab valjundite iseseisev, eesmargiparane ja loov kasutamine;

13.2. hinne ,4” — ,hea” — Opilane on saavutanud O&pivaljundid lavendit Uletaval tasemel, mida
iseloomustab valjundite eesmargiparane kasutamine;

13.3. hinne ,,3” — ,rahuldav” — Gpilane on saavutanud kdik 6pivaljundid lavendi tasemel;

13.4. hinne ,,2” — ,,puudulik” — dpilane ei ole saavutanud kdiki dpivaljundeid lavendi tasemel.

14. Mitteeristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks Opiviljundite saavutamine lavendini
tasemele vastaval véi seda lletaval tasemel ja seda véljendatakse sGnaga ,,arvestatud”.

Ebapiisavaks tulemuseks on Gpivaljundite saavutamine lavendi tasemest madalamal tasemel

ning seda valjendatakse sonaga , mittearvestatud”.

15. Eriala oppekava mooduli kirjelduses tuuakse dra kokkuvdttev hindamine mooduli kui terviku
labimisest. Mooduli koostamisel kirjeldatakse hinnatavaid té6ilesandeid, hindamise objekte (edaspidi
hindamismeetodid) ja hinde moodustumist.

15.1. hinnang &pilase kompetentside taseme kohta vastavalt dpivaljunditele antakse eriala dppekavas
ja Opetaja tookavas satestatud hindamise korrale.

15.2. Hinnatakse erialamooduleid ja tldaineid.

15.3. Praktiline t66 hinnatakse nende moodulite osana, milles see sisaldub. Kui praktiline t66 on eraldi
moodul, hinnatakse see eraldi.

15.4. Oppeaine sissejuhataval tunnil teeb vastava mooduli/&ppeaine Spetaja dpilastele teatavaks
kindlad hindamiskriteeriumid, mille alusel antakse hinnang Opilase kompetentside taseme kohta
vastavalt Opivaljunditele, nende hindamise aja ja vormi, teadmiste kontrolli meetodid (test,
kontrolltdo, hindeline arvestus, aineeksam, IGpueksam jms).

15.5. Kui suulist vastust, kirjalikku vdi praktilist t66d, on hinnatud hindega «puudulik» v&i on hinne
jaanud valja panemata, antakse Opilasele vbimalus jarelevastamiseks vdi jarelt6d sooritamiseks, mis
on satestatud eriala dppekavas.
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15.6. Hinnatakse numbriliselt (hinne) juhul kui eriala Gppekava ei satesta teisiti.

16. Opiprotsessi hinnatakse vastavalt mooduli rakenduskavas sitestatule.

17. Valikainetes on I6puhindeks mooduli hinne.

18. Moodulites hinnatakse mitme iseseisva teema puhul perioodi hindega, mille pdhjal pannakse
kokkuvottev mooduli hinne margistusega ,,moodul”.

19. Perioodide |6ppedes tuleb teemad IGpetada vahehindamisega (margistusega ,,perioodi hinne®).
Perioodi hinnet ei panda, kui teema ihest EKAP-ist on antud vahem, kui 2/3 tundi.

20. Kui moodul jatkub jargmisel 6ppeaastal, siis tuleb dppeaasta I6petada igal juhul

vahehindamisega (margistusega ,LGpptulemus”).

22. Loputunnistusele kantakse erialamoodulite, tildainete moodulite ja kutseharidusliku 1dpueksami,
kui selle sooritamine on vajalik kooli I6petamiseks, hinded.

23. Mooduli/dppeine teadmiste kontrolli meetodid (test, kontrolltoo, hindeline arvestus, |[6pueksam
jms) on maaratud eriala Oppekavas ja tookavas, mis tehakse Opilasele teatavaks enne
mooduli/dppeaine algust mooduli/Gppeaine Gpetaja poolt.

24. Tegemata vOi esitamata t60 hinnatakse hindega ,, X” —, esitamata” — Gpilane ei ole saavutanud kdiki
Opivaljundeid lavendi tasemel. Kui see jaibki &pilase poolt tegemata/esitamata, arvestatakse
vahehindamisel (,,perioodi hinne“) seda negatiivse (,,2“) 6pitulemusena.

Il Uleminekueksamid

1.1. Uleminekueksamid on jargmisele kursusele iileminemiseks, mille korraldamise aluseks on erialade
Oppekavade moodulite rakenduskavad.

1.2. Kdesoleva punkti mdistes on eksam hindamissituatsioon, mille eesmark on:

1.2.1. hinnata dppekavas maaratletud dpivaljundite saavutatust;

1.2.2. saada tagasisidet Gppimise ja 6petamise tulemuslikkusest;

1.2.3. suunata eksami kaudu dppeprotsessi;

1.2.4. 6ppijale tema véimekusest objektiivse ettekujutuse saamine.

1.3. Uleminekueksam sooritatakse igal kursusel (v.a. I8pukursusel) eriala p&himooduli(te) I8pus,
viimaste tundide ajal. Uleminekueksam sisaldab dppija poolt teostatud praktilist ja/vi teoreetilist
t66d, mille sisu on planeeritud vastavalt kursuse eriala péhimooduli(te) rakenduskava(de)le.

1.4. Lisaks etteantud t66le kommenteerib dppija Gleminekueksamil tehtud t66d ning péhjendab oma
tegevust, et tdendada omandatud erialaseid teadmisi ja oskusi.

1.5. Oppija lubatakse ileminekueksamile, kui &ppekavas ettendhtud moodulid on ldbitud ja
Opivéljundid on saavutatud. Lubamise otsustab eriala Gpetaja(d).

2. ULEMINEKUEKSAMITE KORRALDUS JA KOMISJONID

2.1. Eksamid toimuvad Sppedirektori poolt kinnitatud eksamite ajakava alusel. Eksamite

ajakava tutvustatakse Oppijatele ja Opetajatele hiljemalt kaks nadalat enne eksamit.

2.2. Komisjonid moodustab osakonna juhtivopetaja hiljemalt kaks nadalat enne eksamite algust.
Eksamikomisjonide koosseisud ja ajakava kinnitab 6ppedirektori esildise alusel direktor kaskkirjaga.
2.3. Eksamikomisjon on vahemalt kolmeliikmeline. Eksamikomisjoni esimees on osakonna
juhtivopetaja (juhul, kui ta on eksamineeriv Gpetaja, siis on eksamikomisjoni esimees juhtkonna liige),
liikkmed tldjuhul kutsedpetajad.

2.4. Eksami ettevalmistamise ja labiviimise eest vastutab eksamineeriv dpetaja.

2.5. Eksamimaterjalide paketi koostab eksamineeriv 6petaja (vastava eriala Gpetaja). Vahemalt

neli nadalat enne eksamite algust kooskdlastab eksamineeriv Opetaja eksamimaterjalide
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paketi osakonna juhtivOpetajaga, et tagada selle vastavuse Oppekava nduetele. Eksamimaterjalide
paketi kinnitab 0ppedirektor.

2.6. Eksamimaterjalide paketis on eksamiks valitud praktiliste to6de nimekiri vGi

eksamillesannete kirjeldus, eksamitoo korraldus ja hindamiskriteeriumid.

2.7. Eksamil tekkivad olukorrad, mida kadesolevas korras ei ole kirjeldatud ning mille lahendamisel
tekib eksamikomisjonil lahkarvamus, lahendab dppedirektor.

3. ULEMINEKUEKSAMI HINDAMINE

3.1. Uleminekueksami tdid hindab eksamikomisjon, ldhtudes eksamipaketis kirjeldatud
hindamiskriteeriumitest.

3.2. Eksami tulemused sisestatakse eksamineeriva dpetaja poolt selle aine paevikusse, milliste tundide
ajal tleminekueksam toimus. Paevikus tuleb tGleminekueksam sisestada arvestusliku hindena (,,roosa
veeruna®, kasutades eristavat hindamist.

3.3. Kui eksamikomisjonil tekib hindamisel lahkarvamusi, otsustatakse kiisimus haalteenamusega.
Haalte vordsel jagunemisel on otsustavaks eksamikomisjoni esimehe haal.

4. KORDUSEKSAMI KORRALDAMINE

4.1. Korduseksamil vdivad osaleda:

4.1.1. tleminekueksamilt mdjuva pohjusega puudunud Gppija;

4.1.2. mdjuval pohjusel eksami katkestanud Sppija;

4.1.3. Gileminekueksamilt eksamikorra rikkumise t6ttu eemaldatud dppija.

4.2. Korduseksamit vGib Opilane sooritada 2 korda, esimene kord vahemalt 3 pdeva paérast
tleminekueksamit ja teine kord augustikuus, enne uue dppeaasta algust. Opilase edasiste dpingute
jatkamise osas otsustab komisjon, toetudes korduseksami tulemustele.

4.3. Korduseksam viiakse ldbi eelneva eksamiga samadel alustel Oppedirektoriga eelnevalt
kokkulepitud ajal.

I. ULDSATTED

1.1. Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli (edaspidi VVTTK) I6pueksami kord (edaspidi kord)
reguleerib kutsedppe I6pueksamite korraldamist ja hindamist.

Il. LOPUEKSAMI VORM

2.1. Opingud I18ppevad kutseeksami vdi erialase I8pueksamiga, mille eesméargiks on tagada, et
kutsedppe I6petanu on saavutanud kéik dppekavas seatud Spivaljundid. Kui kutse- voi erialal ei ole
kutseeksami sooritamine véimalik, |Idpetatakse 6pingud erialase I6pueksamiga. Juhul, kui
kutseeksami sooritamine ebadnnestub, sooritab dpilane dpingute I6petamiseks erialase I6pueksami.

2.2. Haridusliku erivajadusega opilase puhul hinnatakse 6pivaljundite saavutatust erialase
|6pueksamiga, mille voib asendada kutseeksamiga.

2.3. Lopueksam on Oppeaja jooksul omandatud teoreetiliste teadmiste ja praktiliste oskuste eristav
vOi mitteeristav hindamine, mis tldjuhul toimub dppekava taitmise I16pus.
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2.4. Lopueksami eesmark, opivaljundid ja hindamine on kirjeldatud dppekavas. Tapsem I6pueksami
sisu, korraldus ja hindamiskriteeriumid on kirjeldatud I6pueksami mooduli rakenduskavas. Kui
I6pueksam on kutseeksam, siis toimub I6pueksam vastavalt kutsendukogus kinnitatud kutseeksami
sooritamise korrale ja juhendile.

2.6. Kutsedppe I6pueksamit on lubatud teha osade kaupa dppeperioodi jooksul, kui see on vastavalt
kirjeldatud dppekavas ja moodulite rakenduskavas.

IIl. LOPUEKSAMI KORRALDUS

3.1. Eksamite graafiku osakonnas koostab juhtivépetaja hiljemalt ks kuu enne eksami(te) algust ja
selle alusel teeb dppedirektor esildise direktor kaskkirjaliseks kinnitamiseks. Eksamid peavad olema
|abi viidud vahemalt kolm Gppetddpaeva enne kooli I6puaktuse toimumist.

3.2. Lopueksamile lubatakse Opilane, kes on tditnud 6ppekava tdies mahus, va Idpueksam, ja
sooritanud kdik Gppekavas ettenahtud moodulid ja/voi Gppeained ning praktikad positiivsele
tulemusele /ldvendit tletaval tasemel.

3.2.1. Lépueksami vGib erandkorras sooritada varem (nt enne praktikat), kui 6ppekava 6pivaljundid
on omandatud ning sellekohase otsuse kinnitab dppedirektor.

3.3. Lopueksami komisjoni kinnitab direktor, maarates komisjoni esimehe, lilkkmed ja eksamineeriva
Opetaja. Komisjonis on vahemalt kolmeliikmeline. Ldpueksami komisjoni esimees on tddmaailma
esindaja. Kutseeksami sooritamisel I0pueksamina taidab IGpueksami komisjoni tlesandeid
kutseeksami hindamiskomisjon.

3.4. Eksamit on voimalik sooritada kolmel korral: Gihel pohi- ja kahel jareleksamil.

3.5. Eksamitulemuste protokolli valmistab ette dppeosakonna sekretar, hiljem, protokolli
tagasisaamisel korraldab dokumentide arhiveerimise.

3.6. Eksamitulemuste protokolli koostab ja esitab eksamineeriv Gpetaja Oppeosakonna sekretérile
hiljemalt kahe toopaeva jooksul, dpilasi informeeritakse eksami tulemustest https://tahvel.edu.ee
kaudu, mille sisestused teeb eksamineeriv Gpetaja hiljemalt jargmisel pdeval parast eksami
toimumist.

3.7. Komisjon on otsustusdiguslik, kui kohal on (ile poole komisjoni koosseisust ja komisjoni esimees
vOi tema poolt enda asendajaks maaratud komisjoni liige. Asendusliikme osalemine maérgitakse &ra
hindamisprotokollis.

3.8. Lopueksami kaasused, lilesanded vms kinnitab dppedirektor.

3.9. Lopueksamile eelneva perioodi jooksul korraldab osakonna juhtivopetaja dpilastele
konsultatsioone eksamit puudutava materjali osas ja/voi korraldab proovieksami.

IV. LOPUEKSAMI HINDAMINE

4.1. Lopueksamil kontrollitakse kdikide I6pueksami dpivaljundite saavutamist vastavalt kdikidele
hindamiskriteeriumitele. Kui Idpueksam koosneb mitmest eraldi hinnatavast osast, kujuneb
|6pueksami tulemus koondina eksami osade tulemustest.

4.2. Kutsekeskhariduse dppekaval dppija eriala Idpueksami hindamisel kasutatakse eristavat
hindamist.
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4.3. Lopueksam on sooritatud positiivselt, kui dpilase sooritus kdigi [dpueksami valjundite osas on
arvestatud "A" vGi vastab vahemalt hinde ,,3“ kriteeriumitele ning kdik Idpueksami osad on
sooritatud positiivsele tulemusele.

4.4. Kutseeksami sooritamisel valjastab kutseandja Opilasele kutsetunnistuse ning VVTTK tunnustab
sooritust tehes marke hinnetele ,,sooritas kutseeksami®.

4.5. Kui eksamile lubatud dpilane ei ilmu eksamipdeval eksamile, margitakse tema kohta protokolli
,mitteilmunud”. Marge ,mitteilmunud” vordsustatakse lubatud korduseksamite arvu seisukohalt
negatiivse hindega.

4.6. Lopueksami tulemuste pdhjal vormistatakse hindamisprotokoll ning tulemused kantakse
hiljemalt jargneval t66paeval 6ppeinfosiisteemi. Protokollile kirjutavad alla kéik komisjoni liikmed.

4.7. Lopueksami hindamisprotokollis tuleb negatiivset tulemust péhjendada nii, et hindamisotsuse
kujunemine on p&hjendatud ja tagantjargi kontrollitav. Oppuril on digus tutvuda
hindamisprotokolliga tema hinnet ja selle pdhjendusi puudutavas osas. Komisjoni lilkkmete
eriarvamused vajadusel protokollitakse.

4.8. Parast I0pueksami tulemuste teatavakstegemist toimub Uldise tagasiside andmine eksami
sooritajatele. Opilase soovil korraldab VVTTK individuaalsete selgituste ja pdhjenduste andmise.

4.9. Eksternina I6pueksami sooritamine toimub kdesoleva korra kohaselt, arvestades , VVTTK
oppekorralduse eeskirjas” satestatud erisustega. Eksternina sooritatakse [6pueksam tervikuna.

Eksternina saab I6pueksamit sooritada VVTTK poolt maaratud ajal, reeglina koos I6petava
Oppegrupiga.

4.10. Majuval pohjusel I6pueksamile mitte ilmunud Gpilase 6pingud pikendatakse vastavalt
,VVTTK dppekorralduse eeskirjas” sitestatule. Opilane peab teavitama VVTTK viivitamatult
|6pueksamil osalemist takistavast asjaolust ning esitama tdendi eksamilt puudumise pdhjuse kohta.

4.11. Lopueksamit ettenahtud ajal mittesooritanud (negatiivne tulemus, méjuval pShjusel
puudumine) Gpilane voi ekstern sooritab I6pueksami soorituse ajahetkel kehtiva IGpueksamile
satestatud valjundite ja labiviimise korra alusel.

4.12. Kutsevaliku dppekava loetakse |Gpetatuks parast dppekavas kirjeldatud Spivaljundite
saavutamist ja |dpetajale valjastatakse I6putunnistus.

4.13. Lopueksami tulemuse vaidlustamine toimub vastavalt ,VVTTK Gppekorralduse eeskirjas”
satestatule.

I Uldsitted
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Varasemaid Opinguid ning tookogemust arvestab Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool
(edaspidi Kool) individuaalse hindamise korras dppija taotluse alusel.

Kool tagab VOTA taotlejale vajaliku informatsiooni, juhendamise ja ndustamise kittesaadavuse.
Arvestatakse viimase 10 aasta jooksul omandatud 0pi- ja tookogemust.

Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamisel hinnatakse kindlaksmd&aratud kriteeriumitest
|ahtuvalt taotleja formaalse, mitteformaalse voi informaalse Oppimise kdigus omandatud
padevuste vastavust kooli vastuvdtutingimustele, dppekava Opivaljunditele voi kutsestandardi
kompetentsidele.

VOTA korraldus ja meetodid on usaldusvairsed ning toetuvad haridus- ja kutsestandarditele ja
headele tavadele.

Il Taotlemine ja toendamine

1.

5.
6.

1.

VOTA taotleja esitab Tahvlis vormikohase taotluse varasemate dpingute ja/vdi tdokogemuse
arvestamiseks Oppeaasta alguses 1 kuu jooksul.
Taotleja esitab koos taotlusega dokumendid, mis tdendavad varasemaid Opinguid ja/voi
tookogemust. Tookogemuse tdendamisel lisatakse taotlusele tookogemuse kirjeldus ning
eneseanaliis.
Varasemaid Opinguid tdendatakse diplomi, tunnistuse, akadeemilise Giendi, Opitulemuste
arvestamise kaardi, koolituse tunnistuse, kutsetunnistuse v6i muu haridust tdendava
dokumendiga.
Tookogemust tdendatakse todlepingu voi ametisse nimetamise kadskkirja koopiaga (t66raamat,
soovituskiri).
Taotleja vastutab esitatud dokumentide ja teiste esitatud materjalide Sigsuse eest.
VOTA osapooled tagavad andmete konfidentsiaalsuse.

Il Hindamine
Varasemaid &pi- ja tdokogemusi hindab direktori kdskkirjaga maaratud VOTA komisjon (edaspidi
komisjon).
Komisjoni koosseisu kuuluvad dppedirektor, erialaosakondade juhtivopetajad, dppeosakonna
sekretdr ning vajadusel kaasatakse komisjoni to0sse Opetajaid ja eksperte valjastpoolt.
Hindamise aluseks on haridustasemete ja ppekavas olevate Gpitulemuste kirjeldused.
Komisjon hindab taotleja teadmiste ja oskuste vastavust dppeaine, Gppemooduli vdi dppekava
opivaljunditele.
Taotleja teadmisi ja oskusi hinnatakse terviklikult, arvestades nii formaalset kui ka
mitteformaalset Sppimist.
Samal dppetasemel ning samas mahus teistes dppeasutustes sooritatud dpingute arvestamine
toimub taotleja poolt esitatud dokumentide alusel vastava hinde lGlekandmise kaudu.
Erineval Oppetasemel sooritatud voi vaiksemas mahus kui 6ppekavas ettendhtud labitud Spingute
arvestamine toimub sisulise hindamise (eksam, arvestuslik t66 jne) tulemusena. Hindamise
tulemusi téendavad dokumendid (test, kontrollt66, tasemetdd eksami, protokoll) tuleb esitada
komisjonile.
Uldhariduslike ainete iilekandmine toimub vastavalt dpitulemustele. Kui iilekantava aine labitud
osa maht on vaiksem kui 60% dppekavas etteantud mahust, ei saa hinnet lle kanda.
Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskoolis katkestatud &pingute korral on samale Gppekavale

ennistamisel vdimalik taotleda dpitulemuste otsest tlekandmist, muudel juhtudel toimub hinde
Ulekandmine sisulise hindamise tulemusena.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Tookogemusena arvestatakse ka vabatahtlikku ja Uhiskondlikku t66d ning igapdevastest
tegevustest Opitut.

Tookogemust arvestatakse praktika sooritamisel ja kutse omistamisel.

Tookogemuse arvestamisel hinnatakse omandatud oskusi ning nende rakendamist.
Tookogemuse arvestamise aluseks voivad olla vastavad dokumendid voi sooritatud praktiline t66-
Opimapp vms.

Tookogemuse arvestamisel rakendatakse Opitulemuste mittediferentseeritud hindamist, mille
puhul positiivne tulemus on ,arvestatud” ning negatiivne tulemus ,mittearvestatud”.

Taotlused vaadatakse labi reeglina Ghe kuu jooksul arvates taotluse esitamisest.

Komisjon voib nduda taotlejalt lisadokumentide esitamist, anda taotlejale varasemate Gpingute
vOi erialase tookogemuse hindamiseks praktilisi Glesandeid. Hindaja(d) kontrollivad, kas
taotlusega koos esitatud téendusmaterjal vastab nduetele ja on piisav. Hindamisel vorreldakse
taotleja teadmisi, oskusi ja padevusi Oppekavas satestatud Gpitulemustega.

Komisjoni ndusolekul vormistab Gppedirektor hindamistulemuste kohta protokolli Tahvlis.
Protokolli alusel vormistab dppedirektor Tahvlis kaskkirja tlekandmise kohta.

Iseseisvus ning erapooletus on hindamisprotsessis votmeteguriks ning see pdhineb hindajate
vastutusel.

Komisjon vastutab taotluse iglase hindamise ja hindamise kvaliteedi eest.

IV Otsuse vormistamine, teavitamine ja dokumentide sailitamine

1.

2.
3.

Komisjoni otsus varasemate Gpingute ja/vbi to6kogemuse arvestamiseks/ mittearvestamiseks
vormistatakse Tahvlis, Oppedirektori poolt. Otsus sisaldab arvestatud dppeaine nimetust, hinnet
ja mahtu. Taotluse tdielikult rahuldamata jatmise korral kirjutatakse otsusesse vastav péhjendus.
Taotlejat teavitatakse komisjoni otsusest Tahvlis.
Taotlused sdilitatakse vastavalt asjaajamiskorrale.

V Vaidlustamine

1. Varasemate Opingute ja téokogemuste arvestamisel tehtud otsuste vaidlustamine toimub Vana-
Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli dppekorralduseeskirjas kehtestatud korras.

I Uldalused

1. Praktiline t66 on dppeeesmargi saavutamine teoreetiliselt dpitud teadmiste ja oskuste t66s
rakendamise kaudu.

2. Praktiline t66 toimub Gppekeskkonnas ja voib olla kirjeldatud kui harjutustund, praktikum,
laboratoorne t606, dppetootmistdd, kooli [6putdd, koolipraktika dppetddkojas, kooli suurkoogis,
koka dppekddgis, sepikojas, autopesulas, muudes selleks ettendahtud kooliruumides.

3. Praktiliseks tooks vajaliku to6keskkonna, seadmed ja materjalid tagab kool.

4. Praktilise t66 tulemusena tekkinud toodang kuulub koolile. Koolil on &igus kasutada
Oppeprotsessis tekkinud toodangut kooli pdhimaaruses lubatud viisil.

5. Praktiline t606 planeeritakse Gppeaastaks ldahtuvalt eriala dppekavast.

6. Oppetdodgraafiku jargnevaks dppeaastaks koostavad osakondade juhtivdpetajad Tahvlis hiljemalt

1. juuniks igal aastal.
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7. Vajadusel muudetakse dppetdodgraafikut Gppeaasta sees, kooskdlastades muudatused eelnevalt
Oppedirektoriga.

Il Praktilise t66 korraldamine

1. Koolipraktika toimub vastavalt Oppekavale ja Oppetodgraafikule kutsedpetaja otsesel
juhendamisel.

2. Koolipraktikaks jagatakse 6ppegrupp kuni 15 Gpilasega kutseGpperiihmaks, sdltuvalt juhendamise
vajadusest, todohutuse tagamisest ning todkorralduse véimalikkusest.

3. Erivajadustega Opilaste 6pperiihma suurus koolipraktikal voib olla maksimaalselt 8 Gpilast.

1. Uldsitted

1.1. Kooli praktikakorralduse aluseks on kutsedppeasutuse seadus §30 Idige 4, Vana-Vigala
Tehnika- ja Teeninduskooli ppekorralduseeskiri.

1.2. Praktikal viibimise ajal laienevad Gpilastele to6tervishoiu- ja té6ohutuse alased Gigusaktid.

1.3. Kool kindlustab 6ppijad praktikakohtadega, tagab praktika toimumise Gppekavas ettendhtud
mahus ja eesmarkide kohaselt, praktika koolipoolse juhendamise ja praktika tulemuslikkuse
hindamise.
1.3.1.Praktikakoha vdib leida ka Gpilane ise. Vajadusel kontrollib kool Gpilase poolt pakutud

praktikakoha sobivust.

1.4. Kooli, Opilase voi tema seadusliku esindaja ja praktikat korraldava riigi- voi kohaliku
omavalitsuse asutuse, avalik-Gigusliku voi eradigusliku juriidilise isiku voi fliisilisest isikust
ettevGtja (edaspidi praktikaettevote voi -asutus) vahelised suhted Opilaste praktika
korraldamisel reguleeritakse nende vahel enne praktika algust sdlmitava 3-poolse lepinguga.
1.4.1.Lepingu kohustuslikud tingimused:
1.4.2.praktika alustamise ja I6petamise aeg;
1.4.3.praktika kestus;
1.4.4.praktika toimumise koht ja aadress;
1.4.5.kooli dppekavast tulenevate ja individuaalsete praktikalilesannete loetelu;
1.4.6.praktikal viibiva Gpilase digused ja kohustused;
1.4.7.praktikaettevotte voi -asutuse digused ja kohustused;
1.4.8.kooli digused ja kohustused;
1.4.9.andmed praktikaettevotte véi -asutuse ja juhendaja ning koolipoolse juhendaja kohta;
1.4.10. lepingu muutmise ja Idpetamise alused ja kord;

1.4.11. vaidluste lahendamise kord.
2. Moisted

2.1. Praktika on Oppekava osa, mille ajal Opilane tdidab juhendaja juhendamisel kindlate
Opieesmarkidega Oppe- ja todlilesandeid. Praktikaga seotud Uksikasjad kajastuvad dppekavas.
2.1.1.Valispraktika — viljaspool Eesti Vabariiki tegutsevas asutuses/ettevottes voi

kutsedppeasutuses toimuv praktika.

2.2. Grupijuhendaja on praktika koordinaator, koolipoolne praktikajuhendaja on osakonna
juhtivOopetaja. Vajadusel taidab praktika koordinaatori vdi koolipoolse praktikajuhendaja
Ulesandeid kutsedpetaja, mis maaratakse juba praktikadokumentatsiooni koostamisel.

2.3. Praktikajuhendaja on dpilase praktika juhendaja ettevottes, kelle (ilesandeks on juhendada
ja ndustada Opilast praktika ldbimisel, toetada enesehindamisel ning anda O&pilasele
tagasisidet Opivaljundite saavutatuse kohta praktika kdigus.
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Praktikajuhend on praktika eesmarke, (lesandeid, juhendamist, hindamist ja
tagasisidestamist  kasitlev juhend 0Opilasele ning kooli- ja praktikakohapoolsele
praktikajuhendajale.

Praktikakorralduse kava (Oppeinfosiisteemis) on koolis igaks Gppeaastaks koostatav kava,
milles maaratakse kindlaks praktikaperioodid; praktikakohad ja -juhendajad tdpsustatakse
Oppeaasta jooksul.

Opilase individuaalne praktikakava on individuaalset praktika eesmarki, tilesannet, labitud
Opinguid ja praktika dpivaljundeid sisaldav dokument.

Opilase praktikapievik on dokument, mis sisaldab praktikal labitava dppe sisu ja mahtu ja
praktikakohapoolse juhendaja hinnangut dppeprotsessile ja praktika kokkuvétvat hinnangut.
Opilase praktikaaruanne on praktika analiiiisiks ja hindamiseks koostatud aruanne
praktikapaevikus, mille dpilane esitab praktika kokkuvdtvaks hindamiseks praktika kaitsmisel.
Praktika koondaruanne on igal Gppeaastal osakonnas juhtivépetaja poolt koostatav aruanne
praktikakorralduse kava tditmise ja praktika tulemuste analttsimiseks.

2.10. Praktikaleping on kolmepoolne leping, mille tingimused on satestatud kutsedppeasutuse

seaduses.

2.11. Praktikaperiood — 6ppekavas maaratletud praktika ajaline kestvus.
2.12. Praktikakoht — ettevote voi asutus, kus toimub erialane praktika.
3. Kooli pohiiilesanded praktika korralduses

3.1.
3.2
3.3.
3.4.

3.5.

Tagada praktikadokumentatsiooni ettevalmistus ning taitmine.

Tagada koolipoolne juhendamine ja juhendaja asutuses.

Tagada Oppija teadmiste ja oskuste piisavus praktikas osalemisel.

Tagada kdigi osapoolte ettevalmistus praktika kavandamiseks, labiviimiseks ja hindamiseks
ning tagasiside saamiseks ja andmiseks.

Tagada piisav kommunikatsioon praktikakohtadega praktika edukaks korralduseks.

4. Grupijuhendaja (praktika koordinaatori) pohiiilesanded praktika korralduses

4.1.

4.2.
4.3.

4.4.
4.5.
4.6.
4.7.

4.8.

esitada algandmed Oppeosakonna sekretérile praktikalepingu vormistamiseks hiljemalt 1
nadal enne praktikaperioodi algust;

anda enne praktika algust igale Gpilasele katte praktikadokumendid;

informeerida koolipoolset praktikajuhendajat k&igi 6ppijate praktikakohtade ja —juhendajate
olemasolust;

suhelda Gpilasega praktikaperioodi jooksul;

suhelda praktikakohtadega telefoni voi e-posti teel;

koondada hiljemalt 1 nadala jooksul peale praktika I6ppemist kokku kdigi praktikal osalenud
Opilaste praktikadokumendid (praktikalepingud, -aruanded ja —paevikud);

noustada Opilasi praktikalt naastes praktikaaruande koostamisel ja valmistumisel praktika
kaitsmiseks;

kanda 6ppeinfostisteemis (Tahvel) 6ppegrupi praktika paevikusse praktika ja praktikaaruande
hinne.

5. Koolipoolse praktikajuhendaja pohiiilesanded praktika korralduses

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

5.7.

vastutada praktika ettevalmistuse ja toimumise eest dppekavas ettendhtud mahus;

tagada praktika eesmarkide, dpilase juhendamise ja praktika tulemuslikkuse hindamine;

olla eestvedajaks praktikakoha leidmisel dpilase, kooli ja praktikakohaga koost66s;

anda Ulevaade eriala praktika ettevotetest ja tagada, et iga Opilane leiaks sobiva praktikakoha;
veenduda kdigi Oppijate praktikakohtade ja —juhendajate olemasolul;

noustada enne praktika algust Opilasi ettevalmistavates tundides ja ettevottepoolset praktika
juhendajat praktika eesmarkidest ja lilesannetest, selgitada praktika hindamise péhimdtteid
ja oodatavaid Opivaljundeid;

koostada Opilase individuaalne praktikakava, milles plstitab koos eriala kutsedpetajaga
Oppekavast tuleneva individuaalse praktikailesande ning kirjeldab dpilase poolt koolis labitud
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dpinguid ja praktika oodatavaid dpiviljundeid. Opilase individuaalne praktikakava on praktika
lepingu kohustuslik lisa, mida dubleeritakse ka praktikapaevikus.

5.8. otsustada koosto6s praktikakoha esindajatega praktikakoha vastavust tingimustele, mis
vOoimaldavad tdita praktikale seatud Opieesmarke, saavutada Oppekavas kirjeldatud
opivaljundeid ning veenduda, et on tagatud Gpilase ohutus ja tervisekaitse;

5.9. korraldada hiljemalt 2 nadala jooksul peale praktika I[Gppemist avalik praktika kaitsmine, kus
kuulatakse dra koigi Opilaste praktikaaruanded ja tehakse kokkuvétted praktikaperioodist,
mis fikseeritakse praktika koondaruandes;

5.10. peale praktika kaitsmist koostada praktika koondaruanne.

6. Toohoivekeskuse juhataja iilesanded

6.1. kilastada Gppeprotsessi jalgimiseks ning praktika Opivaljundite saavutamise tagamiseks
praktikakohti vahemalt tihel korral praktika perioodi valtel;

6.2. koostada koos ettevGtjaga vestluse kaigus lilevaade Opilase teoreetilistest, praktilistest ja
sotsiaalsetest oskustest ning ettevotja ettepanekutest koolile, mille tulemustest informeerib
grupijuhendajat, kutsedpetajat ja osakonna juhtivdpetajat ning peab sellekohast statistikat;

6.3. ettevotete praktikakohana tunnustamise dokumentatsiooni ettevalmistamine ja koost6o
ettevotjatega.

7. Oppeosakonna sekretiri lilesanded enne praktika algust

7.1. nbustada enne praktika algust Opilasi praktikalepingu punktide osas, selgitada
praktikapaeviku taitmise korda ning vormistamise ndudeid;

7.2. praktikalt naastes kontrollida, et praktikapdevik on korrektselt tdidetud ning vastab
vormistamise nduetele.

8. Oppija lilesanded praktikas osalemisel

Enne praktika algust

8.1. omandada praktikale minekuks tarvilikud 6ppekavajargsed teadmised, oskused, vilumused ja
hoiakud;

8.2. on praktika alguseks likvideerinud kdik 6ppevélad;

8.3. votta vahemalt 2 nadalat enne praktika algust Ghendust kooli poolt heaks kiidetud
praktikakohaga, taites ettevotte poolt praktikale kandideerimiseks esitatavad néuded (e-kiri,
telefonivestlus, avaldus, CV, motivatsioonikiri, kohtumine praktikakoha esindajaga,
proovipaeval osalemine jmt.);

8.4. osaleda praktika ettevalmistavates tundides, kus tutvub praktika eesmarkide, llesannete ja -
korraldusega ning praktikadokumentatsiooni sisu ja tditmisega;

8.5. votta osa koos koolipoolse praktikajuhendajaga individuaalse praktikakava koostamisest;

Praktika ajal

8.6. tutvuda tookeskkonnaga (sisekord, todkorraldus, td6ohutus jm) ning saada dldine Ulevaade
praktikakohast ja oma Ulesannetest;

8.7. osaleda praktikas, lahtudes praktikakoha ja praktikajuhendaja korraldustest ja kokkulepitud
kellaaegadest, teavitab koheselt nii grupijuhendajat kui ettevottepoolset praktikajuhendajat
praktikalt puudumisest;

8.8. rakendada praktikas Gppe kdigus omandatud teadmisi ja oskusi, jalgides praktikal olles
individuaalse praktikakava ja praktikalilesannete taitmist;

8.9. arendada tooturule sisenemiseks vajalikke oskusi, anallisida praktikal omandatut ja
kavandada edasist Opi- ja toOprotsessi.

9. Aruandlus

9.1. Kogu praktikaperioodi valtel taidab opilane iga pdev praktikapaevikut, praktika 16ppedes
vormistab praktikaaruande vastavalt praktikajuhendile ja esitab selle tahtaegselt.

9.2. Praktikaaruannete arutelu ja hindamine viiakse l4bi praktika kaitsmisel. Opilane on valmis
esinema praktika kaitsmisel praktikakomisjoni ja kaasopilaste ees, kus esitleb praktika jooksul
labitud tegevusi, omandatud oskusi ning praktikaeesmarkide taitmist.

9.3. Praktikaaruannete kaitsmine
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9.3.1.Koik praktikad kuuluvad kaitsmisele eriala osakonnas
9.3.2.0sakonna juhtivopetaja moodustab peale praktika sooritamist hiljemalt kahe nadala
jooksul praktikaaruannete kaitsmise komisjoni, mis on vahemalt kaheliikmeline:
juhtivOpetaja ja eriala kutsedpetaja. Voimalusel osaleb komisjonis Oppegrupi
grupijuhendaja ja ettevottepoolne praktikajuhendaja.
9.3.3.Praktikaaruannete kaitsmine vormistatakse praktika koondaruandes.
9.3.4.Praktika hinde aluseks on:
9.3.4.1. nduetekohaselt tdidetud praktikapaevik;
9.3.4.2. ettevottepoolse praktikajuhendaja poolt antud koondhinne praktikale;
9.3.4.3. praktika kaitsmise aruanne;
9.3.4.4. praktika kaitsmine.
9.3.5.Puuduste esinemisel noutud dokumentatsioonis, praktikaaruande mitterahuldaval
kaitsmisel vGi mdjuva pohjusega kaitsmisele mitteilmumisel maarab osakonna
juhtivGpetaja Gpilasele korduskaitsmise.
10. Haridusliku erivajadusega (HEV) opilaste praktika erisused
Dokumendid
10.1.  Haridusliku erivajadusega Opilaste individuaalses praktikakavas kirjeldab osakonna
juhtivOpetaja Opilase erialaseid, sotsiaalseid ja tervislikke vdimeid ning annab
praktikajuhendajale soovitusi praktika edukaks labimiseks lahtudes dppija eripdrast.
10.2. 2.taseme kutseGppes Oppivatele Opilastele kindlustab kool koost66s Gppija elukohajargse
omavalitsusega voi toohdivekeskuse juhatajaga praktikakoha.
11. Poolte Gigused ja kohustused
11.1. Kooli, praktikaettevétte ning Gpilase digused ja kohustused praktikaperioodil on maaratud
praktikalepingus ning vaidlused lahendatakse osapoolte kokkuleppel.
12. Valispraktika korraldus
12.1. Valispraktika kdigus tehakse praktikajuhendaja juhendamisel Gppekava raames kindlate
Opieesmarkidega praktilist t66d tookeskkonnas, mis asub valjaspool Eesti Vabariiki.
12.2. Valispraktika labiviimisel [ahtutakse kooli praktikakorralduse reeglitest.
12.3. Vailispraktika toimub tldjuhul kooli poolt maaratud praktikaperioodil.
12.4. Erandjuhul v&ib vélispraktika toimuda valjaspool praktikaperioodi. Erandid vdivad tekkida,
kui:
12.4.1. vastuvottev partner ei saa korraldada Gpilaste vastuvottu kooli praktikaperioodil;
12.4.2. vélispraktikal osalevad erinevate kursuste Gpilased, kelle praktikaperioodid on erinevatel
aegadel.
12.5. Oppevdlgnevuste viltimiseks koostatakse viljaspool praktikaperioodi vélispraktikal
osalevale Oppijale individuaalne dppetddgraafik.
12.6. Vilispraktika koha vdib Oppija leida iseseisvalt voi kasutades kooli pirande projektide
valispartnerite praktikabaase - kutsedppeasutuse Sppetodkodasid vOi praktikaettevotteid;
12.7. Vilispraktika dokumendid
12.7.1. Iseseisvalt leitud valispraktika koha puhul sdlmitakse 3-poolne ingliskeelne leping
projekti eesmérkide taitmiseks kooli, praktikandi ja vastuvdtva organisatsiooni/
ettevGtte vahel. Lepingute aluseks on ettevétte kisitlusleht, mis esitatakse
Oppeosakonna sekretdrile lepingute vormistamiseks.
12.7.2. Opirande projekti raames toimuva valispraktika puhul s&lmitakse 2-poolne eestikeelne

leping kooli ja praktikandi vahel ning eraldi 3-poolne ingliskeelne projektileping kooli,
praktikandi ja vastuvdtva organisatsiooni/ ettevdtte vahel. Lepingute aluseks on
ettevotte kisitlusleht, mis esitatakse Oppeosakonna sekretdrile lepingute
vormistamiseks.

12.7.3. Valispraktika lepingus on kirjas vOi lisana kaasas individuaalne praktikakava, mis
sisaldab individuaalset praktika eesmarki, Glesannet, opivaljundeid ja labitud dpinguid.

49



Vana-Vigala
Tehnika- ja Teeninduskool

12.7.4. Igapdevased tegevused kannab Praktikant kooli poolt kinnitatud praktikapaeviku
pabervormile inglise keeles.

12.7.5. Valispraktika kokkuvdtva tagasiside ja hinnangu annab valispraktika juhendaja inglise
keeles kooli poolt valjatootatud pabervormile.

12.7.6. Iseseisvalt leitud valispraktika kohas toimunud praktika I6ppemise jarel esitab
Praktikant koik praktikadokumendid koolipoolsele praktikajuhendajale: allkirjastatud
ingliskeelse 3-poolse praktikalepingu, praktikapdeviku, kokkuvGtva tagasiside ja
hinnangu ning praktika aruande.

Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli praktikajuhend Gpilasele

1. Ettevalmistumine praktikaks
1.1. Praktikaks ettevalmistumisel tutvub opilane eelnevalt kooli 6ppekorralduseeskirja, sisekorra
eeskirja, praktikakorralduse eeskirja ja praktikakorralduse kavaga (Gppetoodgraafik) ning
praktika rakenduskavaga oppekavas, milles on satestatud praktika eesmargid, 6pivaljundid ja
hindamiskriteeriumid.
1.2. Dokumendid asuvad kooli kodulehel https://vigalattk.ee/et/praktika
2. Praktikaililesannete taitmine

2.1. Praktika ajal tdidab Opilane ettevéttepoolse praktikajuhendaja poolt antud ilesandeid, mis
on kooskdlas individuaalses praktikakavas kirjeldatud eesmarkidega.
2.2. Praktika labimist kajastab praktikapaevik, mida tdidavad 6pilased ja kinnitavad oma allkirjaga
ettevottepoolsed praktikajuhendajad.
3. Opilase panus praktika 6nnestumisse
3.1. Opilane vastutab oma praktikaeesmérkide saavutamise eest.
3.2. Praktika dnnestumise tagamiseks on dpilane protsessis aktiivne, osavétlik, kohusetundlik ning
piaddlik.
3.3. Koolipoolne praktikajuhendaja, grupijuhendaja ja ettevottepoolne praktikajuhendaja
toetavad Opilase Oppeprotsessi praktikaperioodil, luues tingimused praktika sooritamiseks.
3.4. Probleemide ja kiisimuste lahendamisel on Gpilasele abiks koolipoolne praktikajuhendaja ja
grupijuhendaja.
4. Praktika hindamine ja tagasiside
4.1. Praktika ajal toimub tagasiside andmine praktikajuhendaja(te) poolt igapdevaselt hindeliselt
ning praktikaperioodi 16pus kirjaliku koondhinnanguna.
4.2. Praktikat hinnatakse eristavalt. Praktika hinde aluseks on:
4.2.1.nduetekohaselt taidetud praktikapaevik;
4.2.2.ettevottepoolse praktikajuhendaja poolt antud koondhinne praktikale;
4.2.3.praktika kaitsmise aruanne;
4.2.4.praktika kaitsmine.
5. Opilase praktikaaruanne praktika kaitsmisel
5.1. Opilase praktikaaruanne hdlmab jargmist:
- praktikaettevotte tegevusalad
- praktikaettevottes sooritatud pdhililesannete loetelu
- praktikaettevottes kasutatud seadmed
- praktikaettevottes omandatud t6ovotted ja kogemused
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- praktikandi hinnang praktikaettevottele
- praktikandi hinnang tookultuurile ja to6ohutusele ettevottes
- praktikandi hinnang kogu praktikaperioodile

Iga Oppekava sisaldab endas to6ohutusalast moodulit, mille kestel antakse dpilasele esmane
tooohutusalane koolitus koos oskustega osutada esmaabi. Antud moodul toimub esimese
Oppeaasta esimesel poolaastal enne praktiliste toode algust.

lga jargneva praktilise mooduli sissejuhatus katkeb endas tdiendavat tootervishoiu ja
to6ohutusalast juhendamist, mis kasitleb antud mooduli praktilise dppega seotud ohtusid ning
annab juhiseid ohu korral kaitumiseks.

Nii esmane kui tdiendav tooohutusalane valjabpe registreeritakse Oppegrupipdhisel
tooohutusalase instrueerimise lehel ning allkirjastatakse nii juhendaja kui juhendatava poolt.

Arenguvestlus on inimesekeskse dppekorralduse oluline meetod iga Gppija arengu toetamisel ja
vordsete vGimaluste loomisel, erivajadustega Gppijatel vordvaarse ja voimetekohase osalemise
tagamisel ning toimetulekut toetavate Gpitingimuste loomisel.
Moisted ja maaratlused
Kaesolevas korras kasutatakse mdoisteid ja maaratlusi alljargnevas tahenduses:
Arenguvestlus — kdikide osapoolte poolt plaaniparaselt ettevalmistatud vestlus grupijuhendaja ja
Oppija (esindaja) vahel: vestluse eesmark on Gppija arengu parim véimalik toetamine Gpingute
kaudu. Arenguvestluses sOnastatakse Oppija ja grupijuhendaja vahel Oppijale mdistetavalt
Oppimise eesmark, individuaalset arengut toetavad meetmed, osapoolte kohustused.
Oppija — osaleja kutsedppes.
Oppija arenguvestluse protokoll —arenguvestluse kirjalik memo: dppija lildandmed, vestluse aeg
ja koht, osavdtjad, Gppimise eesmark dppija (esindaja) sOnastuses ja grupijuhendaja sGnastuses,
Ooppimise kokkulepe, mis kajastab Oppimise eesmarke ja osapoolte kohustusi lihe Oppeaasta
ulatuses, voimalikke tugitegevusi vastavalt tekkinud vajadusele.
Individuaalne dppekava (edaspidi I0K)- dppija erivajadustele kohandatud individuaalne dppimise
alusdokument.
Arenguvestluse toimingureeglid

3.1 Arenguvestlused eeldavad kdikide osapoolte kavakindlalt rakendatud ettevalmistusaega

2 nadala ulatuses. Sellele jargneb arenguvestlus, mis dokumenteeritakse. Arenguvestluse
tulemuste alusel vormistatakse &ppija aktiivsel osalusel tema IOK, kui see on vajalik.

Arenguvestluse aeg
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4.1 Haridusliku erivajadustega Oppija arenguvestlus toimub ks kord dppeaastas, dppeaasta
|6ppedes. Teistel Appijatel toimub arenguvestlus vajadusel, kuid vdhemalt esimesel
kursusel, kooli tulles ja enne kooli Idpetamist.

5. Arenguvestluses osalejad

5.1 Arenguvestluses osalevad Gppija ja grupijuhendaja.

5.2 Vajadusel kaasatakse Gppija lahedasi ning teisi asjasse puutuvaid isikuid.
6. Arenguvestluseks valmistumine

6.1 Arenguvestluseks valmistumise aluseks on:

6.1.1 Oppija kohta koolile esitatud kirjalik informatsioon (naiteks
vastuvdtukomisjoni  dokumendid, Oppija  poolt  esitatud isiklik
rehabilitatsiooniplaan jmt.)

6.1.2 Opikeskkonnas toimuva pedagoogilise vaatluse tulemused (vBib vormistada
pedagoogilises vaatluskavas vai graafiliselt isiku arengupildi ringdiagrammil
vOi muul viisil);

6.1.3 Oppija enesereflektsioon.

7. Arenguvestluse sisu

7.1 Arenguvestlus haridusliku erivajadusega opilastel:

7.1.1 Oppija hinnang oma dppimisele ja tulemusele;

7.1.2 Oppegrupi juhendaja kokkuvGte Opetajate ja teiste spetsialistide
hinnangutest, kui neid on antud;

7.1.3 kutsesoovitus (pedagoogide ja teiste spetsialistide soovitused ja uued
eesmargid kutsedppes) jargmiseks dppeaastaks.,,Uleminekuplaani” tervikliku
valmimise eest vastutab Gppegrupi juhendaja.

7.2.  Arenguvestlus teistel opilastel:

7.2.1. Oppija hinnang oma Sppimisele ja tulemusele;

7.2.2. vestlus Opilase ja grupijuhendaja vahel eelnevalt taidetud ankeedi pdhjal (vt
Lisa 16)

8.  Arenguvestluse dokumenteerimine
8.1. Arenguvestlustest koostatakse memo.

9. Arenguvestluste dokumentide sailitamine ja juurdepaas
9.1. Arenguvestluste memod jm sinna juurde kuuluvad materjalid (pedagoogilise
arengudiagnostika materjalid jm) sailitatakse Gppegrupi mapis, mis asub grupijuhendaja
kaes.
9.2. Juurdepads dokumentidele toimub vastavalt koolis kokkulepitud korrale, arvestades
andmekaitseseaduses satestatut.

1. Uldsétted
1.1. Aluseks on voetud KutseGppeasutuse seaduse §32 (8)
1.2. Kool voib Gpilase individuaalsuse arvestamiseks teha muudatusi v6i kohandusi Gppeajas,
Oppesisus, oppekorralduses ja dppekeskkonnas, koostades Opilasele kooli dppekava alusel
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individuaalse dppekava. Seejuures peavad individuaalse dppekava Opivaljundid kattuma kooli
Oppekavas kirjeldatutega.
1.3. Individuaalse 6ppekava kinnitab kooli direktor.
Individuaalne Oppekava — kooli dppekava alusel koostatud Oppija erivajadusi ja isikliku
rehabilitatsiooniplaani olemasolul ka seal esitatud soovitusi arvestav Gppimise alusdokument, mis
maarab vastavalt vajadusele kooli dppekavaga vorreldes vahendatud voi kdrgendatud nduded
Oppesisule ja sellest tulenevatele Opitulemustele, erisused O&ppekorralduses, Oppeaja
lGhendamise voi pikendamise, tdiendava inimressursi kaasamise vajaduse ja pdhimdtted,
Oppevara kohanduse, vajalikud ruumikohandused.

Individuaalset oppekava on digus maarata tugirithmal jargmistel pohjustel:

3.1. Oppija tervislikud pdhjused;

3.2. Oppija andekus;

3.3. Oppija Opiraskused.

Individuaalse Oppekava taotlemiseks esitab Gppija avalduse Sppedirektorile, kui algatus tuleb

Opilase enda poolt voi alaealise dpilase puhul tema seadusliku esindaja poolt. Avalduses on

margitud pdhjus(ed), miks individuaalset 6ppekava taotletakse.

Individuaalse Oppekava koostamise algatamine vodib tulla ka kooli poolt, sel juhul otsustab
vajalikkuse kooli tugiriihm.

Otsuse individuaalse Oppekava kohta teeb tugirthm kahe n&adala jooksul arvestades
vastavasisulise avalduse laekumisest.

Pedagoogide poolt koostatud individuaalne dppekava madrab dra Oppeaja kestuse, dppeainete
loetelu ja mahu, nende valiku véimalused ja tingimused ning I6petamiseks esitatavad nduded.

7.1. Individuaalse O0ppekava jargi Oppivale Opilasele vGib teadmiste kontrollimisel teha jargmisi
modndusi:

7.1.1.antakse rohkem aega ja kindlustatakse sobiv, rahulik keskkond vastamiseks, vajadusel
individuaalne vastamine dpetaja juhendamisel;

7.1.2.lubatakse Gpilasel taita lilesandeid alternatiivsel viisil (nt testid valikvastustega);

7.1.3.lubatakse kasutada abimaterjale (skeemid, algoritmid, reeglite v6i naidiste kogumikud,
teatmikud jmt);

7.1.4.lihtsustatakse Ulesannete juhiseid v&i kiisimusi, jdukohastatakse dppetekste;

7.1.5.kasutatakse nt spetsiaalseid arvutiprogramme kirjutamisraskustega Gpilaste puhul voi
lubatakse kasutada arvuteid matemaatikalilesannete lahendamisel jpm.

7.2. Individuaalse  Oppekava koostamise otsus kohustab Opetajat ka vastavate
hindamiskriteeriumite valjatootamist ja rakendamist. Lahtuma peab kolmest pdhimottest:
Oppevara ja tookorralduste jdukohastamine, abistavate vahendite ja materjalide kasutamine,
Opetaja vahetu juhendamise osakaal.

Hindamise kriteeriumid:

Hinne ,5” — Opilasel on kasutada struktureeritud Sppetekst ja joukohastatud todkorraldused,

Opilane valib iseseisvalt kasutamiseks vajalikke abistavaid vahendeid, suudab planeerida oma

tegevust, ei vaja pidevat 0petaja juhendamist ning suudab dppelilesande praktiliselt vigadeta taita.

Hinne ,4” — Opilasel on kasutada jGukohastatud Gppetekst ja tookorraldused, valib vajaliku(d)

abistava(d) vahendi(d) valikuks antud naitlike vahendite hulgast, vajab pedagoogi osalust oma

Oppetdod planeerimisel ning suudab dppelilesande taita vaiksemate eksimustega.
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Hinne ,3” — Opilasel on kasutada joukohastatud Oppetekst ja tookorraldused, vajab pidevat
Opetaja juhendamist nditlike vahendite voi materjalide valikuks ja lisaselgitusi oma Gppet66 (sh
kontrollt66) korraldamiseks, suudab seejuures Gppelilesande taita rahuldaval tasemel.

| ULDSATTED

1. Kdesolev kord satestab 6ppetoetuste taotlemise, madramise ja maksmise tingimused ja korra Vana-
Vigala Tehnika- ja Teeninduskoolis (edaspidi kool), mille aluseks on Riigikogus vastu vdéetud
,Oppetoetuste ja dppelaenu seadus” (edaspidi OOS) ja Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt vilja
antud ,,6ppija toetamine”, 20.02.2017

2. Oppetoetuste eraldamise dpilastele otsustab kooli direktori kaskkirjaga kinnitatud dppetoetuste
maadramise komisjon.

3. Oppetoetus on pdhitoetus — Spilasele antav rahaline toetus hariduse omandamisega kaasnevate
kulutuste katmiseks.

Il OPPETOETUSE FONDI SAAMISE JA JAGAMISE POHIMOTTED

1. Oppeasutusele eraldatava dppetoetuste fond iihe dppekuu kohta saadakse pdhitoetuse suuruse
korrutamisel vastaval dppeaastal riigi finantseeritavate koolituskohtade arvuga ja p&hitoetuse fondi
koefitsiendiga.

1.1. Opilasele igal ppekuul makstava p&hitoetuse suurus kehtestatakse igaks aastaks riigieelarvega.
b) PoOhitoetuse fondi koefitsient kehtestatakse igaks aastaks valdkonna eest vastutava ministri
maarusega.

1.2. Oppetoetuste komisjon jagab pdhitoetuse fondi &ppevaldkondade vahel proportsionaalselt riigi
finantseeritavate koolituskohtade arvuga asjaomases Oppevaldkonnas, jattes kevadperioodiks
Uldjuhul 60% ja stgisperioodiks 40% pd&hitoetuse fondi vahendeid.

1.3. Koolil on 6igus kasutada kuni kolm protsenti 6ppetoetuste fondist Gppetoetuste madramise ja
maksmisega seotud kulude katmiseks. Vastavate kulude katmine ja valjamaksmine toimub direktori
kaskkirja alusel.

11l OPPETOETUSE TAOTLEMINE

1. Opilasel on digus taotleda p&hitoetust, kui dpilane:

a) on Eesti kodanik voi viibib Eestis pikaajalise elaniku v&i tdhtajalise elamisloa voi alalise voi
tahtajalise elamisdiguse alusel;

1.1. Opib kutsedppe tasemedppe Oppekaval statsionaarses dppes kus on riikliku koolitustellimuse
alusel moodustatud koolituskohti ja ei ole tiletanud dppekava nominaalkestust.

2. Oppetoetust ei ole digus saada:

2.1. akadeemilisel puhkusel oleval dpilasel;

2.2. Oppevdlgnevustega dpilasel;

2.3. 0ppekava nominaalaja Uletades;
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3. Oppeasutusel on digus mitte mairata dppetoetust dpilasele, kes puudub pdhjuseta dppetddst voi
ei tdida kooli pohimaaruses, sisekorraeeskirjas voi Gppekorralduseeskirjas kehtestatud kohustusi.
Samuti on koolil digus |0petada vGi peatada Opilasele toetuse maksmine, kui Gpilane rikub oluliselt
Opilase kohustusi.

4. Opilasel on &igus taotleda dppetoetust Sppekavas margitud nominaalkestuse ajal.

5. Opilasel on &igus taotleda pdhitoetust viieks Sppekuuks kaks korda dppeaastas — septembris
(septembrist kuni jaanuarini makstav toetus) ja veebruaris (veebruarist kuni juunini makstav toetus).
Esmakursuslastel on vdimalus toetust taotleda alates veebruarist.

IV OPPETOETUSE TAOTLEMISEKS ESITATAVAD DOKUMENDID

1. Oppetoetuse taotlemiseks tdidab Spilane vastava taotluse, millele lisatakse vajadusel:

1.1. dokumendid, mis tdendavad Opilase silmapaistvaid tulemusi 0ppevaldkonnas, Ghiskondlikku
aktiivsust voi edukat osalemist kutsevdistlustel ja konkurssidel;

1.2. dokumendid, mis tdendavad asjaolusid, millest tingituna ei ole Opilane ilma Gppetoetuseta
voimeline dpinguid jatkama;

1.3. muud 6ppeasutuse ndutud dppetoetuse taotlemist selgitavad ja tdpsustavad dokumendid.

2. Oppegrupi juhendaja esitab Sppetoetuse taotleja kohta vajadusel kommentaarid vastavasse
taotlusesse.

3. Vordsete Opitulemuste korral arvestatakse silmapaistvaid tulemusi &ppekavas, Uhiskondlikku
aktiivsust vOi edukat osalemist kutsevdistlustel ja konkurssidel ning dppetundides osalemist, Gpilase
vaiksemat tulu eelneval aastal.

4. Dokumendid esitatakse Oppetoetuste madramise komisjonile hiljemalt 10.septembriks v&i 10.
veebruariks.

5. Koolil on digus kontrollida dppetoetuse saamiseks esitatud dokumentide ja andmete digsust voi
esitada need kontrollimiseks padevatele asutustele ja isikutele.

V OPPETOETUSE MAARAMINE JA MAKSMINE

00Si § 5 Ig 8 kohaselt kehtestab Kool 8ppetoetuste taotlemise, mairamise ja maksmise tingimused ja
korra iga aasta 1. septembriks ja teeb selle Gpilastele teatavaks.

1. Kool otsustab taotluse esitanud Opilasele pdhitoetuse madramise septembris taotluse esitanute
osas hiljemalt 10. oktoobriks ning veebruaris taotluse esitanute osas hiljemalt 10. martsiks vastaval
aastal.

2. Oppetoetuse saamiseks taotluse esitanud ja taotlemise tingimusele vastava &pilaste kohta
koostatakse paremusjarjestused Oppekavade 16ikes ning Gppetoetuse maaramise kriteeriumiks on
Oppekava tditmine ja vastavalt kutsedppeasutuse seaduses satestatud Opilase kohustuse jargimine
osaleda 6ppet6os.

3. Oppetoetuse suurus kehtestatakse igaks aastaks riigieelarvena.

4. Oppetoetust makstakse kooli kaudu iga 8ppekuu 26. kuupievaks vastava dppekuu eest.

5. Kool vGib maksta dppetoetuse septembrikuu eest sama Gppeaasta oktoobris ning veebruarikuu eest
sama aasta martsis.

6. Oppeasutusel on &igus mitte mairata dppetoetust Spilasele, kes ei tidida kutsedppeasutuse
seaduses satestatut- jargida seaduste, kooli pdhimaaruse, sisekorraeeskirja, dppekorralduseeskirja ja
muude Oigusaktidega kehtestatud kohustusi. Oluliste rikkumiste loetelu, mille korral on koolil digus
|6petada voi peatada Opilasele dppetoetuse maksmine:
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6.1. Uldtunnustatud reeglite, sh dpilasreeglite rikkumised:

6.1.1. kooli- ja eriala maine ja/vGi vara tahtlik kahjustamine;

6.1.2. kooli tootajate ja kaasOpilaste t66 segamine ja tunnirahu rikkumine;

6.1.3. kaas&pilase/kooli to6taja dhvardamine;

6.1.4. dokumentide (sh allkirja) vGltsimine;

6.1.5. avaliku korra rikkumine mistahes viisil koolis (sh dpilaskodu) voi mujal avalikus kohas alkoholi,
narkootiliste, toksiliste ja pstihhotroopsete ainete tarvitamine ja nende maju all viibimine;
6.1.6. hasartmangude mangimine;

6.1.7. suitsetamine (sh e-sigaret);

6.1.8. vagivalla kasutamine (nii vaimne kui fUdsiline);

6.1.9. terariistade ja relvade omamine ja/vdi kasutamine;

6.1.10. larmamine, ebasiindsate valjendite kasutamine;

6.1.11. varastamine jne.

6.2. Oppetegevusega seotud rikkumised:

6.2.1. Perioodi kokkuvGtvates hinnetes on negatiivne(sed) 6ppetulemus(ed);

6.2.2. teadmiste kontrollil selliste materjalide kasutamine, mida ei ole selgesénaliselt
Opetaja v6i eksamikomisjoni poolt lubatud kasutada;

6.2.3. info lubamatu vahetamine Opilaste poolt, kelle teadmisi kontrollitakse;

6.2.4. teiste Opilaste eest teadmiste kontrolli sooritamine;

6.2.5. kellegi teise kirjaliku voi praktilise t00 osade esitamine oma nime all ilma nduetekohase
viitamiseta vastavalt kooli Opilastoode juhendi nduetele;

6.2.6. negatiivne Gpihoiak (sooritamata hindelised ja mittehindelised t66d);

6.2.7. pOhjuseta puudumised;

6.2.8. pohjendamatult Gigel ajal (tdhtajal) hinnete parandamata jatmine;

6.2.9. puudumistest mitte teavitamine.

VI OPPETOETUSE FONDID

1. Oppeasutus jagab OOSi & 14 Ig 4 kohaselt pdhitoetuse fondi &ppevaldkondade vahel
proportsionaalselt tegevustoetusest moodustatud koolituskohtadega asjaomases Gppevaldkonnas.
Oppeasutuse ndukogu kinnitab tingimused ja korra fondi jagamiseks &ppevaldkonna &ppekavade
vahel.

2. PGhitoetuse fond eraldatakse Gppeasutusele riigieelarvest Haridus- ja Teadusministeeriumi
eelarve kaudu.

VIl OPPETOETUSE MAKSMISE LOPETAMINE JA OPPETOETUSE TAGASINOUE

1. Kui tuvastatakse, et dpilane ei vastanud dppetoetuse taotlemisel Gppetoetuse saamise
tingimustele ning ta oli voi pidi olema nimetatud tingimustele mittevastavusest teadlik, Idpetab kool
viivitamatult Opilasele Oppetoetuse maksmise ning Opilane kaotab oOiguse taotleda ja saada
Oppetoetusi sel 6ppeaastal, mil Iopetati talle 6ppetoetuse maksmine (samuti ka sellele jargneval
Oppeaastal).

2. Koolil on digus nduda Opilaselt kdesoleva peatiki p-s 1 nimetatud juhul dppetoetus tagasi ning
maarata see nn uuele Gpilasele vastavalt paremusjarjestusele.
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3. Opilasel on digus vaidlustada Sppetoetuse madramise komisjoni otsus (kui &pilasel on alust arvata,
et otsus on tehtud valeandmete alusel) nadala jooksul alates otsuse avalikustamisest. Komisjon vaatab
apellatsiooni labi 10 to6pdeva jooksul alates apellatsiooni saamisest.

4. Oppeasutusel on digus I6petada vdi peatada dpilasele Sppetoetuse maksmine, kui &pilane rikub
oluliselt kutsedppeasutuse seaduses satestatud dpilase kohustusi.

5. O0S § 10. Ig 3 kohaselt vdib kasutada kuni 3% pdhitoetuse fondist dppetoetuste mairamise ja
maksmisega seotud kulude katmiseks.

1. Uldsitted

1.1. Kdesolev kord reguleerib eritoetuse taotlemise, maaramise ja maksmise tingimused ja korra Vana-
Vigala Tehnika- ja Teeninduskoolis (edaspidi kool) , Oppetoetuste ja dppelaenu seaduse” (edaspidi
0sS) 2. peatiiki §5 Idige 5 alusel.

1.2. Eritoetus on Opilasele eraldatav rahaline toetus, kellel on raske majanduslik olukord véi esineb
muid dpingute jatkamist takistavaid asjaolusid. O0S § 5 Ig-s 5 on selgelt sitestatud, et toetuseid vdib
eriteotuse fondist anda, vottes arvesse 6pingute jatkamist takistavaid asjaolusid. Eritoetuse vahendeid
ei tohi kasutada dpilaste premeerimiseks aktiivse koolielus osalemise vdi vaga hea dppeedukuse eest.
Eritoetuse maksmine on Oigustatud Gppetoodga seotud kulude (praktikal kdimine, dppevahendite ja
vajaliku riietuse soetamine) vGi igapaevaste elamiskulude katmiseks Opilasele, kelle raske majanduslik
olukord on leidnud tdendamist. Eritoetuse maksmisel tuleks arvestada ka seda, millised on dpilase
kulud seoses Opilaskodus voi selle voimaluse puudumisel Giritud elamispinnal elamisega.

1.3. Eritoetuse taotlemise korra kinnitab dppeasutuse ndukogu.

1.4. Eritoetuse fond moodustub kuni 50% ulatuses pdhitoetuse fondi vahenditest, lisaks suunatakse
eritoetuse fondi pShitoetuse fondist tlejaanud vahendid.

2. Eritoetuse taotlemine

2.1. Eritoetust on Gigus taotleda Gpilasel, kes:

2.1.1. on Eesti kodanik vGi viibib Eestis pikaajalise elaniku v6i tdhtajalise elamisloa voi alalise voi
tahtajalise elamisdiguse alusel;

2.1.2. ei viibi akadeemilisel puhkusel;

2.1.3. 6pib kutsedppe tasemedppe dppekaval riikliku koolitustellimuse alusel moodustatud Sppekohal.
2.2. Eritoetuse taotlemiseks esitab dpilane dokumendid, mis tdendavad rasket majanduslikku
olukorda vdi muid asjaolusid, millest tingituna ei ole ilma toetuseta vdimalik dpinguid jatkata.

2.3. Eritoetuse taotlemise vajaduse tdendamiseks vdivad olla alljargnevad dokumendid:

2.3.1. kohalikust omavalitsusest tdend pere leibkonna suuruse kohta;

2.3.2. kohalikust omavalitsusest tdend toimetulekutoetuse saamise ja suuruse kohta;

2.3.3. t0end voi pangakonto valjavote pensioni ja puude toetuste saamise ning suuruse kohta (6pilane,
kes ise, vOi kelle vanemad, voi leibkonna liikmed on t66vdimetuspensionarid);

2.3.4. Tootukassa toend tootutoetuse voi todtuskindlustushivitise saamise ja suuruse kohta (Gpilased,
kelle vanem, v6i vanemad on t66tud, vGi keegi leibkonnast on to6tu);

2.3.5. téend voi pangakonto védljavote vanema(te) ja leibkonna liikmete viimase kuue kuu sissetuleku
kohta (neto);
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2.3.6. tdend vOi pangast valjavote peretoetuste saamise ja suuruse kohta;

2.3.7. téend vOi pangakonto VviljavGte toitjakaotuspensioni saamise ja suuruse kohta
(vanema/hooldaja kaotanud dpilane);

2.3.8. toend vGi pangakonto véljavote vanaduspensioni saamise ja suuruse kohta (Opilane, kelle
vanem(ad), voi hooldaja(d) on vanaduspensionarid).

2.4. Koolil on igus nduda vajadusel lisadokumente ning kontrollida esitatud dokumentide Gigsust voi
esitada need kontrollimiseks padevatele asutustele ja isikutele.

2.5. Eritoetust on Gigus taotleda ka esimese kursuse Opilasel alates Gppetdo algusest.

3. Eritoetuse maaramine ja maksmine

3.1. Eritoetuse eraldamise Opilasele otsustab kooli direktori kaskkirjaga ametisse nimetatud
Oppetoetuste maaramise komisjon (edaspidi komisjon). v.a. esmakursuslased (esildise teeb dppegrupi
juhendaja).

3.2. Komisjon otsustab:

3.2.1. vastavalt laekunud taotlustele ja tulenevalt eritoetuse fondi vahenditest kui paljudele Gpilastele
toetust eraldatakse;

3.2.2. dpilasele eritoetuseks eraldatava summa suuruse ja maksmise perioodil.

3.3. Ldhtuvalt perekonnaseadusest (§ 97 lg 2) on perekonnal kuni 21-aastase Gppes osaleva isiku
Glalpidamiskohustus, seega tuleb arvestada, et 21-aastased ja vanemad 6pilased moodustavad juba
omaette leibkonna.

Eritoetuse madramisel eelistatakse dpilast:

3.3.1. kelle peres on kolm- vdi enam alaealist lilalpeetavat;

3.3.2. kes on pensiondridest vanemate ulalpeetav;

3.3.3. kelle m6lemad vanemad on t66tud;

3.3.4. kellel esineb (ihekordseid erakorralisi asjaolusid, mis on tdendatud dokumentaalselt;

3.3.5. kes on olukorras, kus majanduslikud asjaolud takistavad Gpingute jatkamist;

3.3.6. kes ise on uksikvanemad;

3.3.7. kes on keskmise vdi raske puudega;

3.3.8. kelle vanem(ad) on keskmise, raske voi siigava puudega;

3.4. Opilane esitab eritoetuse vormikohase taotluse komisjonile reeglina iga kuu 10. kuup&evaks.

3.5. Komisjon otsustab eritoetuse maaramise Uldjuhul iga kuu 15. kuupaevaks ning toetus

makstakse kooli direktori kaskkirja alusel dpilase arveldusarvele 26. kuupaevaks.

3.6. Komisjon teavitab eritoetuse maéaaramise vOi mittemadramise otsusest Opilast Gppegrupi
juhendaja kaudu.

3.7. Opilasel on &igus vaidlustada komisjoni otsust 10 tédpdeva jooksul alates otsuse teatavaks
tegemisest. Komisjon vaatab vaide labi 10 to0paeva jooksul alates vaide saamisest.

4. Eritoetuse maksmise I6petamine ja tagasindudmine

4.1. Oppeasutusel on Sigus mitte maarata eritoetust dpilasele, kes ei tiida kutsedppeasutuse seaduses
satestatud kohustust osaleda Oppetdds ning ei jargi seaduste, kooli pdhimaaruse, sisekorraeeskirja,
Oppekorralduseeskirja ja muude digusaktidega kehtestatud kohustusi.

4.2. Kui tuvastatakse, et Opilane ei vastanud eritoetuse taotlemise tingimustele voi ei kasutanud
saadud eritoetust sihtotstarbeliselt, |6petab kool viivitamatult dpilasele eritoetuse maksmise.

4.3. Koolil on 6igus nduda dpilaselt punktis 4.2. nimetatud juhul eritoetus tagasi.

5. Eritoetuse suurus
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5.1. Oppijale makstava eritoetuse suurus kuus on tavaliselt mitte suurem kui riigieelarvega kehtestatud
pohitoetuse suurus.

5.2. Arvestades koiki asjaolusid vdib komisjon maarata kérgendatud eritoetuse, aga mitte rohkem kui
200 eurot voi osalise eritoetuse, mis on 50% Uhe kuu pdhitoetuse summast.

5.3. Onnetusjuhtumi ja kriisiolukorra puhul v8ib komisjon mééarata (ihekordse eritoetuse kuni kuue kuu
pohitoetuse summas. Iga taotlus vaadatakse ile eraldi ja summa suurus oleneb vajadusest.

1. Soidukulu erakorralisel hiivitamisel ldhtutakse eritoetuse korra pohimdétetest.1.1. Soidukulu
erakorralist hivitamist vOib taotleda 0&pilane, kelle rahvastikuregistrijargne elukoht ei asu kooliga
samas asulas jargmistel tingimustel:

1.1. opilase rahvastikuregistrijargne elukoht asub kohas, kus puudub Uhistranspordi véimalus ning
Opilane kasutab kooli sdiduks muud transporti;

1.2. Opilane on raske vGi slgava liikumispuudega ja vajab puudest tulenevalt kooli sdiduks
eritransporti.

2. Soidukulude erakorraliseks hiivitamiseks esitab Gpilane:

2.1. igakuiselt poOhjendatud avalduse, kus margib &ra auto registreerimisnumbri, marsruudi,
sGidukilomeetrid, hiivitamisele kuuluvas kuus toimunud s&itude arvu ja sGitude kuupdevad (1 sGit = 1
edasi — tagasi soit rahvastikuregistrijargse elukoha ja kooli vahel);

2.2. kelle rahvastikuregistrijargne elukoht asub kohas, kus puudub Uhistranspordi vGimalus ning
Opilane kasutab kooli sdiduks muud transporti, omakaelise kinnituse, et selles piirkonnas puudub
Uhistranspordi véimalus;

2.3. kuludokumendi (kitusetseki(d), mis peab(peavad) olema viljastatud hilvitamisele kuuluva kuu
kestel;

2.4. kes erivajaduse tottu ei kasuta soOiduks dhistransporti, esimesel taotlusel valjavotte
rehabilitatsiooniplaanist voi koopia arstliku ekspertiisi komisjoni otsusest raske voi sligava puude
madramise kohta.

3. SGidukulu hivitatakse:

3.1. kutusetseki alusel arvestusega 6 senti 1 kilomeetri kohta;

3.2. Oppetdods 100% osalemise korral;

3.3. avalduse esitamise ja/v0i avalduse esitamisele eelneva kuu eest.

4. Eritoetuste komisjon kontrollib taotleja dppetdol osalemist Tahvlis sisestatud andmete alusel.

5. Eritoetuste komisjon anallisib iga sdidukulu erakorralise hiivitamise avaldust ning otsuse tegemisel
arvestab avalduses toodud ning avalduse menetlemise kdigus komisjonile teatavaks saanud teisi
asjaolusid.

6. Kool jatab endale diguse muuta kdesoleva korra sadtestatut, kui eelarvest eraldatavad vahendid ei
ole piisavad sdidukulu erakorraliseks hlvitamiseks.
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1. Uldsatted

1.1. Kaesolev Opilaste sdidukulu hiivitamise eeskiri kehtestatakse Kutsedppeasutuse seaduse § 43
|6ike 2 punkti 8 ja Haridus- ja Teadusministeeriumi 2. septembri 2015 maaruse nr 41 ,Riigikoolide
Opilaste sdidukulu hiivitamise kord ja ulatus” alusel.

1.2. Kaesolev eeskiri satestab sdidukulu hivitamist dppetdd perioodil Vana-Vigala Tehnika- ja
Teeninduskooli (edaspidi Kool) statsionaarses dppevormis tasemedpet labivale Gpilasele (edaspidi
opilane), kelle rahvastikuregistri jargne elukoht ei ole Gppeasutusega samas asulas.

1.3. Séidusoodustuste sihipdrase kasutamise eest vastutab dppedirektor.

2. Soidukulu hiivitamise ulatus ja kordade arv

2.1. Riikliku koolitustellimuse alusel moodustatud koolituskohtadel Gppivatele Gpilastele, kelle
alaline elukoht ei asu Gppeasutusega samas asulas, hiivitatakse séidukulu jargmiselt:

2.2. Opilaskodus voi muus Gppetdd perioodiks kasutusele antud eluruumis elavale Gpilasele, kes
omandab kutsekeskharidust voi 6pib teise voi kolmanda taseme kutsedppes, hiivitatakse Kooli ja tagasi
elukohta soidu kulu arvestusega lks edasi-tagasi soit ndadalas, samuti riigipihadeks ja koolivaheajaks
elukohta ja tagasi Kooli sdidu kulu.

2.3. Opilaskodus v6i muus Oppetdd perioodiks kasutusele antud eluruumis elavale Opilasele, kes
Opib neljanda (v.a kutsekeskharidusdpe) vGi viienda taseme kutsedppes, hivitatakse Kooli ja tagasi
elukohta soidu kulu kaks korda kuus, samuti riigiplihadeks ja koolivaheajaks elukohta ja tagasi Kooli
sidu kulu.

2.4, Iga dppepdev Kooli ja tagasi elukohta sditvale dpilasele hlvitatakse sdidukulu arvestusega liks
edasi-tagasi soit paevas.

2.5. Kool vdib eraldatud eelarveliste vahendite piires hiivitada &pilasele sdidu muu dppekoha
(naiteks praktika, dpilasvdistlusel, kutsevdistlustel osalemine) ja Kooli voi elukoha vahel.

2.6. Oppeasutusel on digus keelduda sdidukulu hivitamisest dpilasele, kes viibis akadeemilisel
puhkusel voi kes ei osalenud dppetdds paevadel, mille eest hiivitist taotleb.

2.7. Opilasele ei hiivitata sdidukulu sama asula piires.

3. Soidukulude hiivitamise kord

3.1. Kool hiivitab dpilase sdidukulud:

3.1.1. avaliku vdi kommertsliini vedajaga sdlmitud lepingu alusel ja/voi

3.1.2. soOidupiletite ja igapdevaselt Kooli ja tagasi koju sditvate dpilaste puhul kuukaartide alusel.
3.2. Kooli statsionaarses Gppes Oppima asunud esmakursuslased esitavad grupijuhendajale
sdidukulu hivitamiseks enda, vanema voi eestkostja poolt tdidetud vormikohase avalduse. Avaldus
esitatakse Uks kord 6ppeaja jooksul dpingute alguses. Avalduse esitavad ka alalist elukohta vahetanud
Opilased.

3.3. Grupijuhendaja vaatab |abi iga Opilase sGidukulude hiivitamise avalduse, kontrollib avaldusel
esitatud andmete digsust ning edastab oma grupi dpilaste avaldused dppedirektorile allkirjastamiseks.
3.4. Soitude kohta rahvastikuregistri jargse elukoha ja Kooli vahel koostavad dpilased (ks kord kuus
vormikohase aruande, millele lisavad neid sdite tdendavad piletid (kuukaardid), allkirjastavad aruande
ise vOi lasevad selle allkirjastada lapsevanemal vdi eestkostjal ning esitavad aruande grupijuhendajale
sOidukulude tekkimisele jargneva kuu 5. kuupadevaks. Soidupiletid peavad olema originaalid,
parandusteta ja vastama tegelikule sdidu ajale.
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3.5. Grupijuhendaja  kontrollib Opilase sditude hivitamise aruandes esitatud andmete ja
sOidupiletite vastavust, sditude toimumise kellaaegu ja kuupéaevi. Hivitatavad sGidud peavad lldjuhul
olema toimunud koolit66st vabal ajal ning sGidukulu aluseks oleval marsruudil. Kontrollitud aruandele
viseerib grupijuhendaja oma ettepaneku sditude hiivitamise suhtes ning esitab aruande esmalt
Oppedirektorile allkirjastamiseks ja seejarel raamatupidamisele vidljamaksmiseks iga kuu 7.
kuupaevaks.

3.6. Laekunud aruandedokumentide alusel maksab Kooli raamatupidaja dpilaste sdiduhivitused
valja jargmise kuu 25. kuupédevaks lilekandega Gpilase poolt esitatud arveldusarvele.
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1. Reguleerimisala
1.1.Taiskasvanute koolituskursuste korraldamise kord on Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli
(edaspidi Kooli) tdiskasvanute esmase-, tdiend- ja Umberdppe koolituskursuste korraldamist ning
Oppetoodalaseid suhteid reguleeriv pdhidokument, mis kehtestatakse Taiskasvanute koolituse
seaduse § 16 ning Haridus- ja teadusministri maaruse 18.09.2013 nr 33 ,Kutsedppeasutuses
tdiendusdppe korraldamise tingimused ja kord“ alusel.
1.2.Taiskasvanute taiend- ja Uimberdppena kasitletakse:
1.2.1. riikliku koolitustellimuse (RKT) alusel labiviidavaid tasuta to6alaseid esmase Gppe, tdiend- voi
mberdppekursusi tooalaste teadmiste ja oskuste omandamiseks ning tdgiendamiseks;
1.2.2. erinevate koolitushangete ja projektide labi elluviidavaid kursusi tdiskasvanute mitmekilgseks
koolitamiseks ning padevuste arendamiseks;
1.2.3. kooli poolt ellu kutsutud tasulisi kursusi erinevatele sihtrihmadele nende vajadustest ja
soovidest lahtuvalt;
1.2.4. avatud Opet. Avatud Ope on tasemedppest Uks moodul, kus soovijal on vdimalus liituda
Oppekavajargsete Oppijate grupiga.
1.3.Kool korraldab taiendusdpet Gppekavariihmades ja votmepadevuste alal, kus koolil on olemas
Oppe labiviimiseks vajalik dppekeskkond ja vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad. Kool kannab Eesti
Hariduse Infosilisteemi Oppekavariihmad, milles viiakse labi tdiendusGpet ning esitab
majandustegevusteatise.
1.4. Taiskasvanute taiendkoolituse korraldamise eeskirjas maaratletakse:
1.4.1. reguleerimisala
1.4.2. Oppetdod korralduse (ldised alused
1.4.3. kursustest teavitamine, kursustele registreerimine, vastuvétmine ning valja arvamine
1.4.4. Oppetdodl osalemine ja kursuse I6petamine
1.4.5. kursuse eest tasumine
1.4.6. tooohutuse ja sisekorra tagamine
1.4.7. kvaliteedi tagamise kord ja tagasiside kogumise alused
1.5.Taiskasvanute koolituskursuste korraldamise eeskirja ja selle muudatused kinnitab direktor oma
kaskkirjaga.
2. Oppetoo korralduse iildised alused
2.1.0ppetdd taiskasvanute koolituskursuste Idbiviimiseks toimub aastaringselt kursuste pdhiselt.
Kursuste mahtu arvestatakse akadeemilistes tundides. TaiendusGppe Gppekava voib olla jagatud
mooduliteks.
2.2.Kursuse labiviimise aluseks on kooli direktori poolt kinnitatud dppekava.
2.3.0Oppekavaga maaratakse kindlaks:
2.3.1. Oppekava nimetus
2.3.2. Opperiihm ja koostamise alus
2.3.3. Opivaljundid
2.3.4. OGpingute alustamise tingimused, juhul kui need on eeltingimuseks dpivaljundite saavutamisel
2.3.5. Oppe kogumaht, sealhulgas auditoorse, praktilise ja iseseisva t66 ning praktika osakaal
2.3.6. Oppe sisu ja Oppemeetodid
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2.3.7. 0Oppekeskkonna kirjeldus

2.3.8. Oppematerjalide loend, juhul kui ppekava labimiseks on ette nahtud dppematerjalid

2.3.9. nduded dppe Idpetamiseks, sh hindamismeetodid ja — kriteeriumid

2.3.10. |8petamise tingimused ja véljastatavad dokumendid

2.3.11. koolituse labiviimiseks vajaliku kvalifikatsiooni, 6pi — voi to6kogemuse kirjeldus

3. Kursustest teavitamine, kursustele registreerimine ja vastuvotmine ning vélja arvamine

3.1.Kursustest teavitamine ja kursuse tutvustamine toimub kooli kodulehekiilje ja vajadusel teiste
meediakanalite kaudu. Kursustele tuleb eelnevalt registreeruda. Registreeruda saab e-posti vGi
telefoni teel. Oppijal on digus saada tdiendavat infot dppetddkorraldajalt.

3.2.Kooli kodulehel, kursuse tutvustuses tuuakse esile oluline info osalejale:

3.2.1. taiendusdppe korraldamise alused ja kvaliteedi tagamise tingimused

3.2.2. koolituse toimumise ajad, koht ja aadress

3.2.3. valjundip&hine 6ppekava

3.2.4. Oppekava nimetus ja 6ppekavariihm

3.2.5. opivéljundid ja eesmark

3.2.6. koolituse sihtgrupp ning vajadusel nduded &pingute alustamiseks

3.2.7. Oppe sisu (vajadusel nii auditoorse, praktilise kui iseseisva t66 ning praktika osakaal) ja

Oppemeetodid

3.2.8. Oppekeskkond (sh e-6pe)

3.2.9. |Opetamise tingimused ja kord ning valjastatav dokument

3.2.10. kursuse labiviijad koos kvalifikatsiooni ja 6pi- voi tookogemuse kirjeldamisega

3.2.11. Sppemaksu suurus ja muud Opinguga kaasnevad kulud (nt dppevahendite kulud), Gppemaksu

tasumise kord ja tahtaeg

3.2.12. dppetddkorraldaja kontaktandmed tdiendavate kisimuste esitamiseks

3.3. Uldjuhul avatakse koolitusele registreerimine alates koolituse véljareklaamimisest,
registreerimise [0pptahtaeg avaldatakse enamasti kursuse tutvustuses.

3.4.Taiskasvanute tooalasel koolitusel (RKT kursused) osalemiseks peab osaleda sooviv isik esitama
koolile avalduse pohjendusega, miks antud kursus on vajalik ja kuidas kavatsetakse Gpitut
edaspidi rakendada.

3.5.Tooalastele tasuta kursustele registreerumisel on kriteeriumiks sihtgruppi kuulumine ning
Opingute alustamiseks vajalike nGuete tditmine. Kursustele registreerimine ja kursusele
vastuvotmine toimub avalduste alusel, arvestades avaldusel toodud informatsiooni. Enamasti
moodustatakse Gppegrupp kursusele registreerumise jarjekorra alusel (v.a tasuta RKT
koolitused), seejuures arvestatakse Gppekavas sdtestatud Gppima asumise eeltingimuste tditmist
(nt eelteadmised ja oskused).

3.6.Tulenevalt Oppekavast, on koolil Gigus seada lisanGudeid kursusel osalemiseks (kindlad
eelteadmised, erialane haridus, valdkonnas té6tamise kogemus, motivatsioonikirja esitamine vm).
Lisanduded tuuakse dra kursuse tutvustuses ja Oppekavas.

3.7.Kui kursusele soovijaid on rohkem kui kursusel koolituskohti, véib t66alaste koolituste puhul kool
seada piiranguid, kui mitu soovijat lGihe t66andja juurest koolituskursusele vastu votta voi kui
mitmel tasuta kursusel vOib lks osaleja aasta jooksul osaleda saab.

3.8.Kdigi koolitusgruppi arvatud isikutega votab dppetodkorraldaja kontakti enne kursuse algust, et
tdpsustada kursusega seonduvat. Osalejaid teavitatakse telefoni voi e-posti teel vahemalt viis
pdeva enne kursuse algust.

3.9.Kursustel Oppijatele ei laiene tasemedppes Oppivate Opilaste digused. Kursusel Oppijatele ei
vdljastata Opilaspiletit, samuti ei laiene neile Oigus saada Oppetoetust ja Gppelaenu, voi
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statsionaarses Oppes Oppivale Opilaskodus elavale Opilasega samavaarse kasutustasuga majutust
Opilaskodus.

3.10. Koolitusgrupi mittetaitumisel on koolil digus kursus dra jatta voi kursust edasi likata
koolitusgrupi taitumiseni. Registreerunuid teavitatakse telefoni voi e-posti teel vahemalt
Uhepdevase etteteatamisega.

3.11. Kursuselt valjaarvamine on 6ppetodkorraldaja otsus. Kursuselt valjaarvamise aluseks vdib olla:

3.11.1. kursuslase suuline voi kirjalik avaldus;

3.11.2. kursuslase mitteilmumine kooli kolmel v6i enamal jarjestikusel korral ilma sellest eelnevalt

teavitamata;

3.11.3. kursuslase osalemise katkestamine.

4. Oppetodl osalemine ja kursuse I6petamine

4.1.Oppimist saavad alustada &ppijad, kes on dppetddkorraldaja poolt dppegruppi arvatud ning kes
on tasulise kursuse puhul tasunud 6ppemaksu. Kursuse aluseks on kooli direktori kaskkiri.

4.2.Oppetodl osalemine fikseeritakse koolitatava allkirjaga vastaval allkirjalehel.

4.3.Praktiline t66 toimub Koolis praktilise Oppe keskkonnas vGi Oppekavas satestatud
oppekeskkonnas, dppekavas satestatud mahus.

4.4.Kursuse |Gpetamise tingimused on satestatud kursuse Oppekavas. Tunnistus tdiendusOppe
labimise kohta valjastatakse juhul, kui tdiendusOppe kdigus toimus Opivaljundite saavutatuse
hindamine ja Gppija need saavutas.

4.5.Kui 6ppija soovib tunnistuse voi tdendi dublikaati, siis kool vdib talle valjastada dppimist kinnitava
téendi voi tdienduskoolituse tunnistuse dublikaadi juhul, kui 6ppija nimetab koolituse |Gpetamise
aasta.

4.6.Kursusel osaleja tdidab koolituse 18pus vastava kursuse tagasiside. Tagasiside kisitlus vdib olla
kirjalik voi elektrooniline.

5. Kursuste eest tasumine

5.1.1ga kursuse kohta koostab kool eelarve, mille kinnitab direktor. Kursuse eest tasumise aluseks on
arvestuslik kulu Ghe kursusel osaleja kohta. Kursuse eest tasub sellest huvitatud fuusiline voi
juriidiline isik.

5.2.Riikliku koolitustellimuse alusel tellitud kursused rahastab haridus- ja teadusministeerium
kehtestatud Ghikuhindade ja korra alusel, mis on satestatud RKT kaskkirjas.

5.3.Koolitatava poolne kursuse eest tasumine toimub valjastatud arve alusel, arvel esitatud tahtajaks.
Arve valjastatakse Uldiselt enne kursuse algust ning saadetakse osalejale elektrooniliselt, osaleja
antud e-posti aadressile. Maksetdhtaja Uletamisel, hoolimata meeldetuletustest, antakse
tasumata arve inkassofirmale edasiseks kasitlemiseks.

5.4.Mahukamate kursuste eest on vdoimalik kokkuleppe alusel tasuda ka osade kaupa.

5.5.Kui kursusel osaleb Gihe to6andja juurest rohkem kui 3 osalejat, on vdimalik saada koolituse hinnast
soodustust 5 -15% kogumaksumusest.

5.6.Opilasel on véimalus tédalase taiendusdppe kulusid deklareerida iga-aastases tuludeklaratsioonis
vastavalt tulumaksuseadusele § 26.

5.7.Kui registreerinul ei ole vGimalik kursusest osa votta, tuleb sellest teavitada dppetddkorraldajat
kirjalikult e-posti teel.

5.8.Kursusest loobumise teatamisel 7 to6paeva ette enne kursuse algust kursuse eest tasuma ei pea.
Kui kursus ei toimu korraldaja otsusel, siis tagastatakse 100% rahast.

5.9. Kursusest loobumise teatamisel 3-6 pdeva enne kursuse toimumist tuleb tasuda 75% Oppetasust.
Kursuse loobumise teatamisest vahem kui 48 tundi enne kursuse toimumist, tuleb kursuse eest
tasuda 100%, kuid makstud 6ppetasu on véimalik tile kanda teisele, tulevikus algavale kursusele.
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5.10. Pohjendatult 6ppe katkestamise korral on Gppijal vdimalik dppetasu tagastamist taotleda

kirjaliku avalduse alusel, mis tuleb esitada 6ppetddkorraldajale.

6. Tooohutuse ja kooli sisekorra tagamine

6.1. Kursustel osalejatele laienevad too6tervishoiu- ja té6ohutuse alased Gigusaktid.

6.2.Praktilises Oppes osalevatele dppijatele viiakse labi tootervishoiu- ja todohutusalane juhendamine

vastavalt sotsiaalministri 14. detsembri 2000.a. maarusele nr 80 ,, To6tervishoiu- ja todohutusalase
valjadppe ja tdienddppe kord”.

6.3.Koolitaja viib Gppijatega labi tootervishoiu- ja todalase juhendamise enne praktilise Gppetdd

algust.

6.4.Opilase tootervishoiu- ja tédohutusalase juhendamine fikseeritakse sellekohasel registreerimise

lehel, kuhu margitakse:

6.4.1. juhendamise kuupdaev ja kestus;

6.4.2. juhendatava ja juhendaja ees- ja perekonnanimi ning amet;

6.4.3. Opilasele tutvustatud juhendite ja digusaktide nimetused;

6.4.4. iseseisvale toole lubamise kuupdev.

6.5. Opilane kinnitab juhendamist ning iseseisvale t6dle lubamist oma allkirjaga.

6.6. Kursustele vastuvoetud Oppijatele tutvustatakse kooli Gpilaste sisekorra eeskirju ning jalgitakse

nende tditmist.

7. Kvaliteedi tagamise kord ja tagasiside kogumise alused

7.1.Oppekavade kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

7.1.1. Oppekavade koostamisel lahtutakse tiiskasvanute koolituse seadusest, tdienduskoolituse
koostamise juhendmaterjalist, tdienduskoolituse standardist ja kutsedppeasutuses
tdiendusdppe korraldamise tingimustest ja korrast.

7.1.2. Koolituste dppekavad on saadaval kooli kodulehel taienduskoolituse kursuse juures.

7.2.Oppekeskkonna kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

7.2.1. Taienduskoolitused viiakse ldabi Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli 6ppehoonetes vm
Oppekavas satestatud Oppekeskkonnas: peahoone, puidulabor, dppetédkoda, Gpilaskodu.
Oppeklassid ja—tédkojad on varustatud kdigi erialade Spetamiseks vajalike ppevahenditega.
Ruumid vastavad to6ohutuse ja téotervishoiu tingimustele.

7.3.Koolitajate kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

7.3.1. Koolitust viivad ldbi vastava erialase hariduse ja erialase to6kogemusega koolitajad.

Koolitust Iabiviivatel koolitajatel on tdiskasvanute koolitamise kogemus.

7.3.2. Koolitajate spetsiifilised kvalifikatsiooninduded kajastuvad 6ppekavades.

7.4.Taienduskoolituse kohta tagasiside kogumise kord

7.4.1. Koolituse kaigus kogutakse koolitusel dppijatelt suulist tagasisidet, mille alusel viiakse
vajadusel ellu muudatused koolituse korralduses, et tagada igale Gppegrupile koolituse
kvaliteet.

7.4.2. Uldjuhul kogutakse tadienduskoolituse [dppedes koolitusel osalejatelt tagasisidet, mis
taidetakse paberkandjal voi elektrooniliselt. Koolituste tagasiside on analiiisi aluseks, mille
alusel on vdimalik teha parendusi, selgitada koolituse kvaliteeti ja arendada dppekavasid.

8. Taiskasvanute koolituskursuste korra vaidlustamine

8.1.Taiskasvanute koolitusega seonduvate otsuste vaidlustamiseks on vaidlustajal digus péorduda

kirjalikult kooli direktori poole.

8.2. Otsusega mittendustumisel on avaldajal digus po6rduda Eesti Vabariigi Halduskohtu poole.
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10.

11.

Distantsdpe toimub tunniplaani jargselt.

K&ik tunnis toimuvad tegevused lisatakse ainedpetaja poolt Tahvlis kodut6o lahtrisse. Kodut6o
peab olema &pilasele nahtav hiljemalt tunnile eelneva paeva 6htul kell 20.00. Kodutddle peab
olema maaratud tdhtaeg. Samuti peab see sisaldama vajalikke juhiseid, nt. videotunni
vestlusruumi sisenemise, veebikeskkonna kasutamise, t66 esitamise jne kohta. Kogu info iga
Oppetunni kohta, mis sisestatakse dpetaja poolt Tahvlisse, tuleb saata ka dppedirektorile meilile.
Tunnisisu lahtrisse ldheb kirja ainult tunni teema, mille jarele sulgudesse tuleb markida, kas tund
on distantsdppes voi viidud labi videotunnina.

Kodutooks kirja pandud llesannete taitmine on Opilasele kohustuslik.

Igal 6petajal on kohustus iga 6ppegrupiga, kes tal tunniplaanis, vahemalt 1 x nadalas |abi viia
videotund Google Meetis (v6i mones muus keskkonnas, millega 6pilased on tuttavad), reaalajas.
Koik videotunnist puudujad tuleb paevikus markida puudujaks. Puudujaks tuleb markida ka
Opilane, kes ei osale tunnis oma nime ja ndoga, v.a. juhul kui pilasel puudub veebikaamera ja on
sellest Gpetajat enne tunni algust teavitanud.

Kord nadalas toimub Opetajal Google Meet vestlusruumis jarelvastamine (vahemalt 45 minutit).
DistantsOppe perioodil ei muudeta jarelvastamisaega, ega vestlusruumi linki. Jarelvastamisaja,
koos lingiga, sisestab dpetaja slindmusena Tahvlisse.

Opetajad on kohustatud arvestama antud iilesannete mahu puhul &pilase liksinda td6tamise
vBimet, mis on madalam (ksi kodus, kui tavaparaselt klassiruumis.

Iga e-lilesande jarel peab olema kirjas, mis ajaks ja millisele aadressile ootab Gpetaja seda
Ulesannet endale tagasi. KGik Gilesanded peavad saama hinnatud! Tegemata t66 on ,,X“
Tagasiside tuleb esitatud téodele Gpetaja poolt Tahvlis pdevikusse.

Kui dpilasel tekib tehniline probleem, raskused t66kasust arusaamisel, t66 valmimine vétab
oodatust kauem aega vms, p66rdub ta kohe ainedpetaja poole, selgitab olukorda, palub abi voi
ajapikendust. Opetaja on kohustatud vastama dpilase sénumitele sama paeva jooksul (kui sénum
tuli to6pdeva sees) voi hiljemalt jargmisel paeval (kui Gpilase poolt tuli sonum véljaspool
to0aega).

Grupijuhendaja jilgib igapdevaselt dpilaste distantsdppes osalemist. Opiiilesannete jarjepidev
mitteesitamine vdrdub Sppetddl mitteosalemisega.

Vajadusel ja vGimalusel laenutatakse nii dpetajatele kui dpilastele siilearvuteid, kahepoolse
lepingu s6lmimise alusel.

OPILASE MEELESPEA VIDEOTUNNIS OSALEMISEKS

1.

Videotund on nagu tavaline tund, ainult dpilane ja Opetaja ei viibi Gihes ruumis, vaid teine teisel
pool ekraani.

Videotund algab reaalajas, st. tunniplaani jargselt. Info videotunni toimumise kohta edastab
ainedpetaja eelmisel pdeval Tahvli paeviku kaudu (hiljemalt kell 20.00), seega kontrolli igal dhtul
Tahvlist, kas sul on jargmisel pdeval méni videotund.
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3.

Kontrolli vahemalt 10 minutit enne tunni algust, kas sinu tehnilised vahendid on korras
(internetithendus toimib, videopilt on sisse lilitatud, mikrofon t66tab). Kui sul tekib mingi
probleem, siis anna sellest kohe Gpetajale e-posti vahendusel teada.

Sisene videotundi paar minutit enne tunni algust, et 6petaja saaks tunniga digel ajal alustada.
Videotunnis osale alati oma nime ja ndoga. Musta taustaga ja ilma helita 6pilased margib dpetaja
tunnist puudujaks. Kui sul ei ole mikrofoni véi veebikaamerat, siis teavita sellest 6petajat voi oma
grupijuhendajat.

Videotundi sisenedes tervitatakse ja lahkudes 6eldakse , Head aega“.

Videotunnis hoia oma mikrofon valjas ja llita see sisse ainult siis, kui 6petaja seda lubab. Kui
tahad midagi 6elda, siis anna sellest 6petajale videotunni vestlusalas (chat’is) voi kde téstmisega
marku. Kui mikrofon on sees, siis plilia tagada, et ei kostaks segavaid taustahelisid.

Videotunnis raagitakse kordamodéda. Suhtlust juhib dpetaja. Ara sega kaaslaste jutule vahele, ole
viisakas oma kaasdOpilaste ja Opetaja vastu.

Too6ta kogu tund kaasa, dra tegele korvaliste asjadega (ei s60, ei maga, ei Opi teisi aineid, ei
risusta ekraani).

10. Videotunni vestlusalasse (chat’i) kirjuta ainult 6ppetodga seotud infot.

11. Tunnist lahku alles siis, kui 6petaja on selleks loa andnud.

12. Videotundi ei salvestata ja videotunni linki ei jagata korvaliste isikutega.
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